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Särkymättömät portaat 
lietesäiliöön

Lietesäiliössä on oltava portaat, jotta sinne vahingossa joutu-
neet ihmiset voivat tulla pois tai heidät voidaan pelastaa. Kiinte-
ät rappuset ovat alttiita jään ja lietteen pinnanvaihtelun runno-
valle vaikutukselle.
Kun rappuset tehdään sinkitystä ketjusta, ne eivät väänny jään 
vaikutuksesta eivätkä ruostu lietteessä. Askelmien kohdalle on 
tehtävä putkesta U:n mallinen tuki, joka vastaa lietesäilön sei-
nään. Tämä tuki pitää askelman sen verran irti seinästä, että 
isokin saapas mahtuu rappusille.
Ketjutikkaiden alapäähän on pantava jämerä betonipaino, jotta 
tikkaat pysyisivät lietesäiliön seinustalla kaikissa tilanteissa. 
Kun kaiteet maalaa vielä huomiovärillä, hätätilanteessa tikkaat 
osuvat varmasti silmään. Portaat on asennettava verkkoaidan 
sisäpuolelle ja avattavan portin lähelle. Näin lapset eivät pääse 
niillä leikkimään, mutta aikuisten on niitä helppo käyttää. Tä-
män turvallisuutta parantavan idean lähetti meille Antti Savo-
lainen.
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M
aatalousalan osaami-
sen kehittäminen ei 
ole kiinni ainakaan 
koulutukseen käytet-

tävistä resursseista: luonnonvara-
alan ammatillista koulutusta tarjo-
taan edelleen yli 40 oppilaitoksessa, 
ammattikorkeakouluopetusta antaa 
kymmenkunta oppilaitosta ja yli-
opistotason oppia saa kahdesta yli-
opistosta, joista toinen tosin keskit-
tyy vain metsätalouteen. Myös neu-
vonta, hallinto ja alan yritykset kan-
tavat oman kortensa kekoon maata-
lousyrittäjän osaamisen parantami-
seksi.

Paperilla tilanne näyttää hyvältä, 
mutta käytännön kokemukset ker-
tovat jotakin muuta. Koulutusjär-
jestelmä tuottaa kyllä kehityskelpoi-
sia maanviljelijöitä, maataloustyön-
tekijöitä ja miksei myös virkamiehiä 
ja toimihenkilöitä, mutta nykyaikai-
sen maatilayrityksen johtamiseen 

annettavat eväät eivät tahdo ilman 
aktiivista itseopiskelua riittää. 

Puute on suuri, sillä johtaminen 
on ainoa tehtävä, jota yrityksestä ei 
voi ulkoistaa.

Tunnustan, että on enemmän 
kuin haasteellista yrittää vihkiä 
16-vuotiaita viljelijänalkuja talo-
udellisen ajattelun saloihin. Mie-
lenkiinto on tässä elämän vaihees-
sa paljon olennaisemmissa asioissa: 
vastakkaisessa sukupuolessa, itse-
näistymisessä sekä näihin liittyviä 
pyrkimyksiä edesauttavissa tekni-
sissä laitteissa. 

Numerot eivät oikein jaksa kiin-
nostaa, kun oma yrittäjäura alkaa 
vasta jossakin pitkällä tulevaisuu-
dessa – koulun ja tilanpidon aloi-
tuksen välissä voi kulua helposti 
kymmenenkin vuotta. 

Maatalousyrittäjän tarpeet on 
alistettu suomalaisen koulutusjär-
jestelmän rakenteelle. Ammatilli-

nen koulutus pitää antaa peruskou-
lun jälkeen, oli siitä sitten hyötyä tai 
ei. Hallinnolle riittävä pätevyys on 
saavutettu, kun koulu on aikanaan 
käyty, täysin riippumatta siitä, mi-
ten hyvin kymmenen vuoden ta-
kainen koulutus vastaa kehittyvän 
maatilayrityksen johtajalle asetettu-
ja vaatimuksia. 

Kun neuvonnankin painopiste on 
edelleen vahvasti tuotanto-osaami-
sen kehittämisessä, nuoret yrittäjät 
ovat pelottavan yksin haasteellisen 
yritystoimintansa kanssa.

Maatalousyrittäjän ammatillisen 
koulutuksen pitäisi lähteä yrittäjän 
tarpeesta, ja siksi tutkinto pitäisikin 
jakaa kahteen vaiheeseen. Tuotan-
to-osaaminen voidaan hyvin antaa 
edelleen peruskoulun jälkeen, sillä 
suuri osa tulevista yrittäjistä jatkaa 
koulun jälkeen kotitilan töissä, ellei 
sitten suuntaa jatko-opintoihin. 

Käytännön työ täydentää kou-
lussa opittua ja opittua voi soveltaa 
käytännön työhön. 

Taloutta ja liikkeenjohtoa käsitte-
levä vaihe olisi tarkoituksenmukais-
ta suorittaa vasta lähempänä yrittä-
jäksi ryhtymistä. Toki jatko-opin-
toihin suuntaavat voisivat suorittaa 
toisenkin vaiheen heti tuotantovai-
heen perään, mutta yrittäjäksi ryh-
tyville siirto olisi paitsi mahdolli-

nen, myös suositeltava. 
Kymmenen vuotta välillä 16-26 

saattaa lisätä kummasti mielenkiin-
toa liikkeenjohtoa kohtaan, ja jos 
näin ei ole käynyt, on ehkä sitten pa-
rempi ettei ryhdykään yrittäjäksi.

Remonttia voisi vielä täydentää 
saneeraamalla kovalla kädellä ny-
kyistä oppilaitosverkkoa ja siirtä-
mällä vapautuvat taloudelliset re-
surssit jäljellejääville. Nyt olemas-
saolonsa puolesta taistelevat luon-
nonvara-alan oppilaitokset ottavat 
ohjelmaansa mitä mielikuvituk-
sellisimpia kursseja, joilla pyritään 
paikkaamaan supistuneen maatalo-
usopetuksen jättämiä aukkoja. Ky-
synnän puutteesta kärsivään maa-
talousopetukseen ei juuri panosteta, 
mikä ei tietenkään houkuttelevuut-
ta lisää. 

Verkoston supistaminen tuo 
enemmän rahaa, mikä tarkoittaa 
houkuttelevampia työpaikkoja ja 
tasokkaampaa opetusta.

Maatalous on osaamisintensiivi-
nen toimiala eikä sillä ole varaa ny-
kymuotoiseen, resursseja tuhlaa-
vaan ja huonosti alan tarpeita vas-
taavaan rakenteeseen. 

Alan tulevaisuudesta kiinnostu-
neiden vaikutusvaltaisten tahojen 
on syytä ryhtyä pikaisiin toimiin ti-
lanteen parantamiseksi.

Koulutus remonttiin

Timo Jaakkola
timo.jaakkola@nordea.fi
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