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Hyva nimi kertoo yhtion tarinaa.

VIESTINTAJOHTAJA JYRKI ANTIKAINEN, TAPIOLA-RYHMA

Perjantaina 20. huhtikuuta 2012

Kananmunien kova kysynta yllatti t

Kananmunien kysynnén kasvu nostaa
tuottajahintoja. Tosin sopimustuotanto
rajoittaa hintojen joustoa. Ulkomaisia
munia tuskin tuodaan ruokakauppoihin.
Teollisuutta ei pula munista haittaa.

Kananmunien kysyntd on
noussut alkuvuonna noin 13
prosenttia. Se on tuotannon
laskun lisiksi toinen syy tyhjiin
munahyllyihin kaupoissa.
Munakunta on ylléttynyt ky-
synnén suuresta kasvusta.
?Olimme ennakoineet tuo-
tannon laskevan, mutta kysyn-
nin nousua emme. Olemme
toimittaneet alkuvuonna 17
prosenttia enemmé&n munia,
kuin viime vuonna, mutta se ei
ole riittdnyt”, Munakunnan toi-
mitusjohtaja Jan Lihde sanoo.
Tuotanto-ongelmat johtuvat
kiristyneistd hikkisddnnoisti.
Osalla tuottajista kanalan muu-
tosty6t ovat kesken ja osa lopetti

uusien sddntdjen astuttua voi-
maan vuoden vaihteessa.

Kysynnin kasvu nostaa tuot-
tajahintoja, mutta sopimustuo-
tanto rajoittaa joustoa. Kaikki
Munakunnan munat tulevat
sopimustuottajilta.

”Sopimukset kestivit yleensi
4-6 kuukautta. Sind aikana on
vaikea reagoida hintojen muu-
toksiin. Mutta elaimme markki-
nataloudessa, joten kylli tuot-
taja tietdd markkinatilanteen,
kun uutta sopimusta aletaan te-
kemiin”, Munakunnan myynti-
johtaja Ilkka Tirkkonen sanoo.

Munakunta onkin nostanut
tuottajahintoja kysynnin kas-
vaessa.

”Kaksi tai kolme kertaa on
nostettu hintoja tédnid vuonna.
Korotus on noin kymmenen
prosenttia”, Lihde sanoo.

Kaupan kanssa Munakunta
alkaa sorvata seuraavaa sopi-
musta melkein heti edellisen
alettua.

”Pitdd olla nikemys markki-
noiden kehittymisesti sopimus-
kauden alusta loppuun saakka.
Siksi kriisi ei kovin paljon ole
tuonut muutoksia kaupan kans-
sa. Mutta kuluttajahintakin on
noussut tini vuonna”, Tirkko-
nen sanoo.

Munien tuonti
onvaikeaa
Kaupan hyllyll4 tuskin ndhdéén
ulkomaisia munia. Tuoreita mu-
nia ei ole tiukkojen sidfint6jen
vuoksi helppo tuoda kuluttaja-
markkinoille. Esimerkiksi sal-
monellan suhteen viranomaiset
ovat ehdottomia.

»Tuonti vaatii niin tiukat
dokumentit, etti minun kisi-
tyksen mukaan Suomessa ei ole

yhtéin yritystd, joka sellaiseen
pystyisi”, Tirkkonen arvioi.

Teollisuutta tuonnin vaikeus
ei koske. Teollisuuden ruokiin
kdyttimit munat rikotaan ja
jalostetaan edelleen, joten
ne kaikki ldmmitetd&n. Siksi
sddnnot ovat kuluttajamyyntii
kevyemmiit.

”Teollisuudelle vaje oli hyvin
tilapdinen piisidisen aikaan.
Sen kiyttoon tulee suuria erid
munia jatkuvasti”, Tirkkonen
sanoo.

Pula jatkuu
loppukesdan
Pidsidisen aikana tyhjentyneet
kananmunahyllyt eivit téyty
vield muutamaan kuukauteen.
Siipikarjaliiton toiminnanjoh-
taja Lea Lastikka arvioi kes-
kiviikkona, ettd kananmunien
saatavuus normalisoituu vasta
kesédn lopulla.
Munakunnan Lihde ja Tirk-
konen ovat samaa mielti.
Lihteen mukaan ylituotan-
non vaaraa ei ole, vaikka loppu-

kesisté tuotanto kasvaa.

”Vaje tdyttyy, kun jo inves-
toinnit aloittaneet saavat tuo-
tannon kéyntiin. Ylituotanto
merkitsisi, ettd tulisi tdysin
uusia investointeja, eivitkd ne
néytéd todennikoisiltd”, Lihde
sanoo.

Tuottajien méiird on vihen-
tynyt kolmanneksen viime vuo-
desta. Tuottajia on jiljelld noin
350.

Munakunnan osuus koti-
maan kananmunien hankinnas-
ta on ldhes puolet. Yritys on 200
tuottajan omistama osuuskunta.
Munakas on Suomen kuuden-
neksi suosituin ruoka.

AIMO VAINIO

Suomalaiset sydvat nyt noin
kymmenen kiloa kananmunia
henked kohti vuodessa.
Maara kasvaa nopeasti. Tana
vuonna kasvu on ollut 13
prosenttia viime vuoteen
verrattuna.

uottajat
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Viisikymppiset metsateollisuuden
tyontekijat oireilevat monesti

Yli viisikymppisilli metsite-
ollisuuden tyontekij6illi on
runsaasti puutteita ty6hyvin-
voinnissaan. It-aloilla uhkaa
kokee joka kymmenes alle kol-
mikymppinen.

Tulokset ilmenevit tyodeld-
keyhtio Varman teettimésti
selvityksesté.

Siind kysytdin suomalaisen
tyontekijin hyvinvoinnista.
Vertailutulos on kolmen vuoden
takaa.

”Muutos on selvd”, Varman

asiantuntijaldikiri Tanja Rok-
kanen sanoo.

Ty6ntekijoiden ndkemys
omasta ty6kyvystdidn on nyt
parempi kuin vertailututkimuk-
sessa. Poikkeuksen muodosta-
vat yli 60-vuotiaat.

Iikkdiden tyontekijoiden
tyokyky# heikentivit sairaudet.
Nuorilla ratkaisee tyon sisélto.
Kriittisid pisteitd ovat tyon or-
ganisointi ja sujuvuus. Hyvét
esimiehet ovat tirkeit.

Suurimmaksi ty6kykynsi
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Ilmestyy 25.5.2011

Ilmoitusaineistot 7.5. mennessa

dotettu ja kiinnostava Maaseudun Tulevaisuuden MOKKILAINEN ilmestyy 25.5.

Laadukas tabloid-kokoinen erikoisnumero tavoittaa ostokykyiset ja mokkellevat

thmiset, jotka viettavat mokilla aikaa entista enemman. He myos kayttavat rahaa
vapaa-ajan asuntoonsa parantamalla sen varustetasoa.

Maaseudun Tulevaisuuden uskottavuus ja korkea lukuarvo antavat iumottuksille hyvan
huomioarvon otkeassa ympdristossa. Mokkilaiselld tavotitat tilaajien lisdkst n. 60 000
metsanomistajaa, jotka hakevat vuosittaisten metsamyyntitulojen investointikohteita.

Mokkilainen on jaossa myos Lappeenrannan loma-asuntomessuilla 25.6.-8.7.2011.

Soita heti p. 020 413 2321 ja varaa ilmoitustilaa kesdn

tcirkeimmiyistci erikoisnumerosta!

Ilmoitusaineistot 7.5.mennessa

Atnetston toimitus sahkopostilla: tmottus@maaseuduntulevaisuus.fi

Lahivakuutus-
Tapiola etsii
uutta nimea
kilpailulla

Lihivakuutus-Tapiola-fuusio-
yhtio kdynnisti tdlld viikolla
kilpailun uudesta nimestdén.
Nimikilpailu kesté# vapun jil-
keiseen perjantaihin.

Uuden yhtion nimi ja yritys-
tunnus julkistetaan syksylla.
Uusi vakuutusyhtié aloittaa
toimintansa niilld ensi vuoden
alussa.

Viestintdjohtaja Jyrki An-
tikainen Tapiola-ryhmésté
korostaa, ettd asiakkaat ja
henkilokunta pddsevit alusta
asti kertomaan nikemyksenséi
uuden ryhmén indentiteetisté.
”Hyvi nimi kertoo yhtion tari-
naa”, Antikainen odottaa.

Mikéddn helppo juttu uuden
nimen keksiminen ei Antikai-
sesta ole, silld moni hyvi nimi
on saatettu jo varata. Keskinii-
syys, paikallisuus, vastuullisuus
ja johtava asiantuntijuus voivat
olla luovuuden ldhteit.

Tapiolan ja Lihivakuutuksen
tdysi-ikdiset asiakkaat voivat
osallistua kilpailuun ja arvon-
taan. Myos yhtididen henkilo-
kunta saa kilpailla. Parhaan eh-
dotuksen tekijai ei vilttaimatta
palkita.

Uutta nimeéd voi ehdottaa
www.asiakaspaattaa.fi-sivuston
kyselyssd. Nimikortin voi tiyt-
tdd myo6s Tapiolan tai Lihiva-
kuutuksen toimistoissa.

Palkintoina jaetaan 10 000,
5000 ja 3000 euron rahastosi-
joituksia Tapiolassa. Palkinnot
arvotaan toukokuussa kaikkien
ehdotusten tekijoiden kesken.

Lihivakuutus ja Tapiola
paittivit helmikuussa yhdisty#
keskindiseksi finanssiryhmiksi.
Yhtiotd tehdéin tiiviisti kulis-
seissa, mutta julkisuuteen ei
juuri heru tietoja valmistelusta.

Keskusyhtié6 muodostetaan
Lihivakuutuksesta ja Tapio-
lasta. Alueille tehdéén 19 kes-
kindistd yhti6té, jotka myyvit
toimialueillaan vakuutuksia,
sijoittamista ja pankkipalveluja.
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VAKUUTUS

uhkaksi vastaajat kokevat liian
kovan tyotahdin ja ty6n isot
vaatimukset.

Ty6té ei koeta kyllin mielek-
kddksi tai tarpeeksi kiinnosta-
vaksi.

”Tyon siséllolld on nuorille
tyontekijéille tyokyvyn kannal-
ta suurempi merkitys kuin tyo-
vhteisolld”, asiantuntijalddkari
Riikka Mattila sanoo.

Metsiteollisuudessa korkean
riskin ryhméin kuului paljon
50-59-vuotiaita tyontekijoiti.

Yritykset ovat Rokkasen mu-
kaan ottaneet enenevisti kéyt-
to6nsi varhaisen tuen malleja.
Niilld yritetdén tarttua tyoky-
vyn uhkiin mahdollisimman
aikaisin.

”Sairauspoissaolojen tarpee-
ton pitkittyminen estetédén ja
kuntoutumista tuetaan”, Rok-
kanen sanoo.

Varhaisen puuttumisen mal-
lit ovat alkaneet purra. Liikunta
lisdéntyi, ja uniongelmat vihe-
nivét.

Odum Oy:n Mattila teki selvi-
tyksen Varmalle.

Kyselyyn vastasi 30 000 eri-
ikdistd tyontekijad eri toimi-
aloilta. Vuosilta 2005-2011 kiy-
tossd oli liki 70 000 vastauksen
aineisto.

Varma on Suomen suurin ty6-
elidkeyhti6. Se vastaa 870 000
henkil6én ty6eldkkeistd. Odum
on erikoistunut tyoterveys-
huollon asiantuntemukseen ja
kehittdmiseen.
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TALOUDESTA LYHYESTI

Nokia vauhdittaa

Nokia aikoo vauhdittaa ja
syventdd tuntuvasti kustan-
nussiistdjd matkapuhelimia
valmistavassa yksikossdén.
Yhtio ei kerro vield leikkausten
suuruutta. Summa ilmoitetaan
niin pian kuin mahdollista.

Leikkausten syventdminen
johtuu Nokian tuloksen voi-
makkaasta heikkenemisest.
Tulos ennen veroja painui tam-
mi-maaliskuussa 1,5 miljardia
euroa tappiolle, kun vuosi sitten
yhti6 teki 400 miljoonan euron
voiton.

Liikevaihto romahti ldhes 30
prosenttia 74 miljardiin euroon.

OP-Pohjola palkitsi
Bengt Holmstromin

Professori Bengt Holmstrém
sai OP-Pohjola-ryhmin tut-
kimussddtion ensimméisen
tunnustuspalkinnon. Arvoltaan
40000 euron palkinto myonne-
tddn merkittavistd saavutuksis-
ta taloustieteessa.

Holmstrém on maailman
johtavia yrityksen teorian seki

kannustejirjestelmien tutkijoi-
ta. Viime aikoina hin on keskit-
tynyt finanssikriiseihin. Holm-
strom mainitaan mahdollisten
nobelistien joukossa.
Taloustieteen professuuri
63-vuotiaalla Holmstromilld on
Yhdysvalloissa. Suomessa hin
istuu Nokian, Evan ja Aalto-
yliopiston hallituksissa.

S-Pankki suurentaa
kulutusluottoa

S-Pankki alkaa my6ntés uusia
nimikkoluottoja. S-lainaa saa
enimmilldsin 20 000 euroa, miki
mahdollistaa suuria hankintoja
kuten sisustamista, remontteja
taikka veneen ostamista.

Vajaan viiden vuoden ikdinen
pankki myontii vakuudettomia
luottoja, joten laina-asiakkaalta
ei edellytetd vakuuksia tai ta-
kaajia. S-lainaa myOnnetédin
5000-20 000 euroa. Takaisin-
maksu voi olla 12 vuotta enim-
milldén.

Tuulilasien
valmistaja irtisanoo

Ajoneuvojen tuulilaseja val-

mistava Pilkington Automotive
saattaa vidhentdd 170 tyonte-
kijdd Tampereen, Yl6jirven ja
Laitilan tehtailtaan.

Ensi viikolla alkavat yt-neu-
vottelut koskevat yhteensd 900
ihmista.

Pilkingtonin yt-neuvotte-
luista kertoivat ammattiliitot
Team ja Pro, jotka varoittavat
koko Suomen ajoneuvolasien
teon vaiheittaisesta alasajosta.
Pilkington Automotive Fin-
land kuuluu japanilaiseen NSG
Groupiin.

Telia-Soneran
tulos heikkenti

Teleoperaattori Telia-Soneran

tammi-maaliskuun tulos heik-
keni selvisti vuoden takaisesta,
613 miljoonaan euroon. Yhtion
liikevaihto kasvoi. Arvio koko
vuoden tulosnékymistd pysyy
ennallaan.

Toimitusjohtaja Lars Ny-
berg sanoo yhtién kasvu me-
nestyneen varsinkin Euraasian
alueella entisen Neuvostoliiton
maissa ja Nepalissa. Osakkuus-
yhti6t silld on Turkissa ja Veni-
jalla.

Viljelijan sairauspaiva-
rahan hakuaika lyhenee

Mela-sairauspéivarahan haku-
aika lyhenee kahteen kuukau-
teen.

Sairausvakuutuslaista johtu-
va muutos koskee kesikuussa
alkavia tyokyvyttomyyksia.

Toistaiseksi on riittinyt, kun
sairauspdivirahaa on hakenut
enimmilld4n neljin kuukauden
kuluessa sairastumisesta.

Lainmuutos heijastuu Mela-
sairauspédivdrahan hakuun
niissé tapauksissa, kun tyoky-
vyttémyys jatkuu Kansaneldke-
laitoksen (Kela) sairausrahalle.

Mela-sairauspéivirahan
hakuaika on edelleen kuusi
kuukautta, jos viljelijin tyo-
kyvyttomyys kestdi alle Kelan
omavastuuajan.

Se on sairastumispéivi ja yh-
deksén arkipdivia.

Aikanaan Mela-sairauspii-
véraha luotiin turvaamaan vil-
jelijin toimeentuloa sairausva-
kuutuksen pitkdn omavastuun
aikana.

T#td rahaa maksetaan l44-
kirissikdynnin ja neljin sen
jilkeisen pdivin jélkeen.

Tieto pitkittyvista
poissaoloista nopeasti
Kahden kuukauden miiriaika
kirjataan Mela-sairauspéivéra-
han liséksi Kelan sairausrahaan.

Jatkossa Kela haluaa entisti
nopeammin tiedon pitkitty-
vistd sairauden poissaoloista.
Tavoitteena on estdi tyokyvyt-
tomyyden pitkittyminen, Kelan
etuusjohtaja Elise Kiviniemi
kertoo.

Asiantuntija Marja Talla-
vaara MTK:sta pitdd erittdin
tarken4, ettd nyt hakuajan ly-
hentéimisesti tiedotetaan hyvin.
Entisestéén eriytyvit hakuajat
voivat himment&a.

”Lyhenevi hakuaika palvelee
sikili, ettei sairausrahan ha-
keminen unohdu”, Tallavaara
ajattelee.

Viljelijoiltd jad tiettdvisti
melkoisesti Mela-sairausrahaa
hakematta. Osa unohtaa, mutta
jotkut eivit pidd muutaman péi-
vin rahoja vaivan arvoisina.

Maatalousyrittdjien elike-
laitoksessa hylédtddn vuosittain
muutamia sairauspiividrahan

hakemuksia, kun etuutta ei
haeta ajoissa. Valtaosa hakee
muutamassa viikossa 1d4kéaris-
sikdynnista.

Yksikon p#illikko Jaana Lai-
ne Melasta suosittelee toimi-
maan korvausasioissa mahdol-
lisimman nopeasti, jotta asiaan
liittyvit olosuhteet muistetaan
ja kulutositteet ja muut asiakir-
jat ovat tallessa.

Pitkittyvisté sairauksista vil-
jelijd hakee piivirahaa Kansan-
eldkelaitokselta. Hakemuksessa
hin ottaa kantaa, hakeeko hin
omavastuuajalta Mela-sairaus-
péivirahaa.

Ehtona Mela-sairauspéivira-
han saannille on, ettd hakijalle
myonnetiin Kelassa sairaus-
vakuutuksen péivirahaa. Kela
toimittaa hakemuksen sitten
Melassa kisiteltidviksi.

Mela-sairauspéiviraha ja
Kela-raha méairaytyvét hakijan
myel-tyotulon perusteella. Mela
maksaa kaikilta viikonpéivilti ja
pyhipaiiviltd, kun Kelan sairaus-
rahaa saa vain arkipaivilti.
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