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Kannykkasateily
Ja sahkoallergia

Jos joudut puhumaan yli 30 minuuttia kiinnykkéén, alkaa
korvaa kuumottaa, vaikkei puheenaihe olisikaan mitdin
erityisen kuumaa. Moni meisti ei my6skdéin halua pitdd
kiannykk&a singyn vieressi. Siihen liittyy joku vaistomainen
vastenmielisyys.

Jotkut ihmiset ovat allergisia sihkoélle. Erdille meisti jopa
pitkdaikainen tyGskentely tietokoneella aiheuttaa pahoin-
vointia. Varsinkin muuntajamétikén vieressa tyoskentely
heikottaa. Ilmi6ti tunnetaan huonosti, mutta lagkéarit
tietdvit sen olemassaolon. Ruotsissa on jopa kunta, joka
on erikoistunut tarjoamaan asuinpaikan sihkoallergisille.
Kunta pyrkii kaikessa suojaamaan kuntalaiset sihkomag-
neettiselta séteilyltd. Ei hassumpi kuntastrategia. Ainakin
kilpailuetu on selvi ja myyntiviesti kirkas.

Kun kaupunkialueilla itsestdéinselvyytend pidetyn
langattoman verkon tukiasemia usein rakennetaan talojen
katolle, tarkoittaa se samalla, ettd 1ihimmén naapuruston
asumismukavuus heikentyy ja kdytdnnossé ldhiasuntojen
arvo laskee, koska niissd asuvat ihmiset alkavat sairastaa.

Tukiaseman séteily on jo toista luokkaa kuin yksittidisen
kannykén.

Armeija-ajalta muistan itsekin, miten EMP-héirintdpulssi
tukki kaikki langattomat viestivilineet. Eiké se mitdén, mut-
ta voimakkaan elektromagneettisen séteilyn tunsi himéristi
omassa kropassaan. Tunne oli sama kuin ukonilman alla tai
péivini, jolloin mehildispesit karkaavat lennolle. Kroppaa
ik&én kuin kutittaa ja hermosto on odottavassa ylivireessé.

On hyvin yksil6llistd, miten ihminen kokee sihkomag-
neettisen séteilyn. Thminen on kuitenkin 70-prosenttisesti
vettd, miké tarkoittaa, ettd ihminen on antenni, joka oikein
kerddmailla keri séteilyd. Ja tuo séiteily pommittaa solura-
kenteita ja hermostoa. Mitidhén siitd seuraa? Sen tiedimme,
ettd séteily vaurioittaa sammakkoja, kasveja, rotanpoikasia
janiin edelleen.

Kisiini osui Erja Tammisen ja Osmo Hénnisen kirja
”Langaton teknologia ja terveys” (2011). Sen luettuasi kylla
her#it pohtimaan asiaa uudella tapaa. Et endé pida kédn-
nykkii vauvan tai kasvavan lapsen vieressi. Mietit my®os,
pitéisiko talosi langaton wlan korvata piuhoilla. Mietit
myos, tekeeko lapsille hyvis, ettd ovat koulussa altistuneina
jatkuvalle séteilylle.

Hénnisen kérjistyksen mukaan menossa on historian
suurin ihmisilld tehtévi koe, jossa ihmiset asuvat muun-
tamoiden, voimajohtojen, tukiasemien linkkimastojen
vieressé. Tulokset ndemme 20-30 vuoden kuluttua, jolloin
olemme viisaampia.

Washington Universityn tutkija Henry Lai selvitti vuosina
1990-2006 tehdyt 326 tutkimusta, jotka koskivat mikro-
aaltoséteilyn biologisia vaikutuksia. Tulos oli erikoinen.
Riippumattomista tutkimuksista 70 prosenttia havaitsi
siteilylld olevan biologisia vaikutuksia. Mutta kinnykké-
teollisuuden rahoittamista tutkimuksista vain 30 prosentis-
sa l6ytyi vaikutuksia.

Virallisesti voi todeta, ettd WHO:n syoviantutkimuslaitos
IARC luokitteli kinnykkésiteilyn “mahdollisesti karsino-
geeniseksi ihmiselle”. Matalataajuisten magneettikenttien
(esimerkiksi muuntamo) sy6périskisti lapsille on WHO.ssa
yksimielinen késitys.

Langattomien verkkojen sihkOmagneettinen vaikutus
tullaan joskus hyviksymaiin perusteeksi optisen kuidun
laajakaistan rakentami-
seen. Kaukana kidnnyk-
kidmastoista sijaitsevat
kesdimokkiseudut
ovat tulevaisuudessa
halutumpia kuin ne,
joiden keskelld kohoaa
linkkimastoja.

JUHA KUISMA
on kylien liike-
toiminta-asiamies.

PAIKANNIMI KERTOO

Pellavaiset paikat

Pellavaa viljeltiin vanhastaan pihapiirin tuntumassa nauriin,
hampun ja kaalin kanssa. Pellavasta valmistettiin lankaa,
koyttd ja kangasta.

Pellavan tuotanto huipentui Suomessa 1900-luvun
alkupuolella, jolloin pellavalla oli 40 000 hehtaaria peltoa,
reilusti enemmén kuin nykyisin perunalla. Ei ihme, etti
kasvi on jéttinyt jilkensd nimist6on.

Eurajoella sijaitsevan Liinmaan linnan nimen on katsottu
liittyvin pellavaan. Nimi olisi lyhentynyt pellavapeltoa
tarkoittavasta sanasta liinamaa. Paikassa oli jonkinlainen
linnoitus 1300-luvulla.

Usein pellavaa viljeltiin kaskessa.
Poltetussa maassa ei ole rikkaruohoja,
jotka helposti tukahduttavat
pellavan.
Pellavan kisittely on
monimutkaista. Sithen
kuuluu muun muassa
rohkimista, loukut-
tamista, lihtaamista
. jah#kilsintid, mutta
% vastaavasti kangas on
: kestivii ja kevytti.
Kisittely aloitettiin
riipimilld siemenet
rohkalla. Sitten pellavat
laitettiin viikoksi pariksi likoon.
Liottamisesta muistuttaa Suo-
men neljédnneksi yleisin lahden-
nimi Likolahti. Rannoilta voi yhi
16yti4 seipdité, joihin pellavaniput
kiinnitettiin.

Pellavan liotuksessa veteen
liukenee ravinteita, mika heikensi
vesistojen laatua. Suomen 2 500

Likolammesta monet ovat heikko-
kuntoisia.
-. - TOPI LINJAMA
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PASI LEINO

Emma Salmela kokoaa jo ndppérdsti kerroshampurilaisia. Hesburgerin suosituin hampurilainen pitda asemansa vuodesta toiseen.

Hampurilaisesta alkaa tyoe ama

Moni nuori aloittaa
tyoeldmén perus-
asioiden opiskelun
pikaruokaravinto-
lasta. 19-vuotias
Emma Salmela
tyoskentelee lukion
ohessa ja ansaitsee
omaa rahaa.

KAARINA (MT)
Kerroshampurilaisen valmistus
ja kokoaminen vaatii keskitty-
mista.

Kaikki alkaa simpyldpohjas-
ta. Sen péille annos ketsuppia,
sitten sipulia, suolakurkkua,
kurkkumajoneesia, salaattia,
juusto, pihvi, vélisimpyli, toi-
nen pihvi, paprikamajoneesia,
vihin salaattia ja lopulta sim-
pylikansi.

”N4iitd tehdéén joskus kuusi
yhti aikaa, ja asiakkaan pyyn-
nostd yhdestd jitetddn sipuli
ja toisesta suolakurkut pois ja
samaan aikaan odottaa joukko
muita tilauksia”, kertoo ravin-
tolatyontekiji Emma Salmela,
19, Kaarinan Laarikadun Hes-
burgerista.

Salmela on aloittanut Hes-
burgerissa puolisen vuotta
sitten.

”0Olin vuoden vaihto-oppilaa-
na ja minulla on siis vield yksi
vuosi jiljelld lukiota. On kiva
ansaita omaa rahaa”

Kun Salmelalla lukio vuoden
kuluttua péittyy, suunnitelmat
tulevaisuuden varalle ovat jo
muotoutumassa.

”Aion hakea kauppakorke-
aan. Ja jatkaa ilta- ja viikonlop-
putoissa tddlla Heselld. Jollain-
han pitd4 opiskelut rahoittaa.”

Kasihygienia

opitaan nopeasti

Opiskelu ei ole tyolle este, va-
kuuttaa ravintolapéillikko Tai-
jaSalonen, 29.

”On meillekin etu, ettd tyon-
tekijit kouluttautuvat. Meille
pidsemiseen ei tarvitse kuiten-
kaan olla mitdin koulutusta.
Oikea asenne riittd4”, Salonen
lupaa.

Hygieniapassiakaan ei tar-
vitse olla valmiina. Se onnistuu
Hesburgerin jirjestiména.

”T44lla opitaan hyvin nope-
asti kiisihygienian merkitys.”

Opiskelun ja tyon yhteen
sovittaminen tehdiin mahdol-
lisimman helpoksi. Vuorolis-
tojen tekoa varten tyontekijét
ilmoittavat itse, milloin ovat
kéytettdvissd. Tuntien maarad
voi my6s muuttaa.

»Minulle kivi ainakin niin,
ettd alkuinnostuksessa otin liian
paljon vuoroja. Kun huomasin,
ettd ty0 kiy liian raskaaksi, asia
saatiin nopeasti sovittua. On
tidrkedd voida sovittaa koulu, ty6
ja vapaa-aika yhteen”, Salmela
kiittelee .

Tyo jarjestetty

joustavaksi

Nyt on se aika vuodesta, kun
suurin osa kesitoistd on alkanut
tai on juuri alkamassa. Hesbur-
gerillekin on rekrytoitu kesii
varten satoja tyontekijoita.

Suurin osa Hesburgerille
téihin hakevista on nuoria,
18-20-vuotiaita, ja opiskelijoita.

”Poikia ei hakijoissa paljon
ole. En osaa arvailla, miksi ndin
on. Lieko ty6 liian raskasta
miespuolisille”, naurahtaa Sa-
lonen.

”Teemme yleens heti toistai-
seksi voimassaolevan tyosopi-
muksen. Jos vaikka kévisi niin,
ettd haluttua opiskelupaikkaa ei
syksylle 16ytyisikéén, ty6t voivat
jatkua jouhevasti. Kukaan ei jd4
tyhjin péille.”

”Asiakaspalvelu on tamén tyon ydin”, tietdvat Taija Salonen (tiskin takana vas.) ja Emma Sal-
mela (oik). Eva-Marie Engstrom saa ateriansa nopsasti.

Osa asiakkaista kurvaa paikalle autolla ja ostaa evaat mu-
kaan drive in -luukun kautta.

Johtaja haluaa itsekin tiskin taakse

Tyypillinen Hesburgeriin ha-
keva tyontekijd on ensimméis-
td kertaa tyGeldmiin tuleva
nuori.

”En tiedd mitdin muuta alaa,
joka kouluttaisi yhtd paljon
nuoria tyontekijoitéd tydeldamén
pelisddnnéille”, pohtii opera-
tiivinen johtaja Vesa Viitanen
Hesburgerilta.

”Olemme saaneet aikojen
saatossa muilta yrityksilti pal-
jon positiivista palautetta roo-
listamme. Opetamme nuorille,
mitéd on olla t6issd. Se on vas-

tuuta, mutta myos omaa rahaa.”
Térkedd on oppia esimerkiksi
tyovuorolistan merkitys.
”Mitoitamme vuorolistat
myynnin mukaan. Jokaista vuo-
ron tyOntekijdi tarvitaan. Jos
tyovuoro alkaa kello 10, silloin
pitdi olla valmiina tyGvaatteet
péilld kello 10. Paikalle ei siis
tulla minuuttia ennen ja ryhdy-
té sitten vaihtamaan ty6asua.”
Viitanen ei maalaile tyostd
ruusuista kuvaa.
”Ty6 on raskasta. Koko ty6-
vuoro ollaan jaloilla. Hyvii on

kuitenkin samanhenkisten ih-
misten tiimity6. Aina on jotain
tekemisti.”

Osa-aikatyota tarvitaan
Suurin osa yrityksen tyonteki-
joistd on osa-aikaisia.

”Jopa 90 prosenttia. Pddsdin-
toisesti tyontekijaimme ovat
opiskelijoita, jotka tekeviit ty6-
vuoroja sellaisiin aikoihin kuin
se heille parhaiten sopii.”

”Usein heille sopii parhaiten
viikonloppu- ja ilta-ajat, jolloin
myos meilld on tarvetta suurim-

malle miehitykselle.”

Viitanen suhtautuu kriitti-
sesti ajatukseen siiti, ettd opis-
kelijoiden osa-aikatyén mah-
dollisuuksia vidhennettiisiin,
jotta opiskelijat valmistuisivat
nopeammin.

”Se olisi jarjen koyhyytta.
Kirjaviisaus ei riitd eldiméssi.
Tyokokemus on vastavalmis-
tuneen tulevaisuudelle tér-
kedmpi asia kuin se, ettd hin on
valmistunut mahdollisimman
lyhyessé ajassa ja cv ammottaa
tyhjini.”

FAKTAT

Markkinajohtaja
Suomessa

Hesburgerilla on 260
ravintolaa Suomessa, go
Baltiassa, 7 Vendjalld ja 4
Saksassa. Hese on Suomessa
alansa markkinajohtaja.
Yrityksen litkevaihto on yli
200 miljoonaa euroa, josta
Suomessa noin 175 miljoonaa.
Paivittaisia kassatapahtumia
0N NoiN 100 000.
Tyontekijoita on noin 5000.
Osa tydsuhteistajaa lyhyiksi.
Uusia tydsopimuksia tehddan
tuhansia joka vuosi, joten
laskennallisesti henkilokunta
vaihtuu joka vuosi.

Kaikki portaat lapi kdynyt
Viitanen on itse aloittanut pika-
ruoka-alalla vuonna 1984.
”Olen kolunnut ihan joka
portaan ldpi. Olen aloittanut
asiakaspalvelussa ja vield nytkin
pyrin mahdollisimman usein
pidsemaédn tiskin taakse. Asia-
kaspalvelu on timén tyon suola.
Haluan pysyé kérryilld kdytian-
noén tyOssd ja osata jokaisen
tuotteen valmistamisen itse.”
”Toki olen hitaampi verrattu-
nanuoriin ammattilaisiimme.”
STINA HAASO

b

NUORELLE KESATYO

Ja jos opiskelupaikka toiselta
paikkakunnalta sitten 16ytyisi-
kin, ty6t voivat seurata mukana.

”Sisdiset siirtymiset ovat
mahdollisia. Heti ei vélttimétta
saa samoja tuntimiirid uudella
paikkakunnalla, mutta tyépaik-
ka kyll4 siilyy, jos halua on.”

Kaikki osaavat

kaikki hommat

Uudet tyontekijiat perehdyte-
tdén ensin tyopaikan pelisdin-
téihin. Kun tyovuoro alkaa,
paikalla ollaan hyvissi ajoin ja
tyovaatteet on vaihdettu péélle.

”Toisséd ollaan joko kassalla
tai paistossa. Kaikki aloittavat
niin sanotusti kassalla. Paiston
puoli opetellaan pikkuhiljaa”,
Salonen kertoo.

Uuden tyontekijian koulutta-
minen on pitké prosessi, mutta
jo muutamien vuorojen jilkeen
alkaa itsendisempi tyoskentely.

”Kaikki tekevit tddlld kaik-
kea. Meille ei tulla t6ihin silld
asenteella, ettd vessojen siivo-
us ei sovi mulle, kun mindhén
olen td4lld vaan paistamassa
hamppareita. Tehtévid tiytyy
pystyd vaihtamaan kesken ty6-
vuoronkin, jos esimerkiksi joku
sairastuu.”

Térked taito on yhteisty6kyky.

»T#illa kaikki tarvitsevat
toisiaan. T#éll4 ei ole sellaisia
hetki4, ettd vaan hengailtaisiin.
Kun asiakkaita on vihemmin,
on silti paljon asioita odotta-
massa”, tietdd Salmela.

STINA HAASO

’ Oletko palkannut nuoren en-
simmadiseen tydpaikkaan?
Vai oletko kesatoitd saanut nuori?

Tata juttua voit kommentoida:
www.maaseuduntulevaisuus.fi

Sahkopostia voit lahettaa:
aimo.vainio
@maaseuduntulevaisuus.fi
janne.impio
@maaseuduntulevaisuus.fi.

Kirjepostikin viela kulkee:
PL 440, 00101 Helsinki



