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VIIKONVAIHDE

Laakson lainehtii
vihreänhopea ruis
suven tiineys
tukkii käeltä kurkun
tytärkin kai jo lentää
JUHA AALTOILA

viikon värssy

Vuonna 1975 perustettu 
Agtuvi ky on ensimmäinen 
lasten villahaalareiden 
teollinen valmistaja 
Suomessa.
Agtuvi ky työllistää noin 15 
työntekijää mukaan lukien 
oman perheen 5 jäsentä.
Yrityksen liikevaihto on 
noin 3 miljoonaa euroa.
Kasvua haetaan viennistä. 
Skandinavian lisäksi kauppaa 
tehdään Venäjälle. Uutena 
suuntana kiinnostaa Kiina.

Kasvua 
haetaan idästä

Agtuvi ky

MT 50 VUOTTA SITTEN – LA 7.7.

Juurikaskärpäsen toukat 
alkaneet liikehtiä

Eri puolilta sokerijuurikkaan viljelyaluetta on alkanut tulla 
hälyttäviäkin tietoja juurikaskärpäsen toukkien joukko-
esiintymisestä. Varsinkin maan lounaisosissa on toukkien 
tuhoja alkanut viime päivinä ilmetä, kertoo lehdellemme 
agron. N. Nuormala Juurikassokeri Oy:stä Naantalista. 
Ilmoituksia on saatu myös Ahvenanmaalta, jonne tuho-
lainen on siis löytänyt tiensä. Torjuntatoimenpiteet ovat 
käyneet ajankohtaisiksi ja ruiskutuksiin on syytä ryhtyä heti 
toukkien ilmaannuttua lehtiin. Myös Uudellamaalla ovat 
juurikaskärpäsen toukat alkaneet liikehtiä.

viikon ilmiö

Seurankipeyttä
tammalaitumella
Längelmäen kirkonkylän raitin varrella päät kääntyvät, kun 
traktorin ääni alkaa kuulua. Ollaan Siilapään oriaseman 
tammalaitumella, missä 19 kappaletta 1-vuotiaita tammoja 
viettää leppoisia kesäpäiviä.

Kun oriaseman renki Pera lähestyy traktorilla laidunta, 
alkaa nopea vaellus portin pieleen. Innokkaimmat änkeävät 
tiiviiseen rinkiin tapahtumien keskipisteen ympärille. 
Muutkin tulevat niin lähelle kuin edellä olijoiden kaviot 
antavat luvan.

Tammat seuraavat tarkasti, kun renki siistii juottoaltaan 
ja laskee uuden veden. Uteliaimmat käyvät töykkimässä 
miestä ja tutkivat huolellisesti, löytyisikö taskuista mitään 
herkkuja.

Siilapään oriaseman tammalaitumen tunnelmat ovat rau-
halliset. Seurankipeät neidit seuraavat kuitenkin tarkkaan 
jokaista ohikulkijaa.

Läheisen orilaitumen  seitsemästätoista asukista täällä 
ei vielä ymmärretä mitään, vaikka outoja tuntemuksia herät-
täviä kajahduksia siltä suunnalta välillä kuuluukin.

STINA HAASO

Tammalaitumen portille syntyy ruuhkaa, kun Siilapään 
oriaseman renki tuo neideille uutta vettä. Seurankipeät 
yksivuotiaat seuraavat tarkasti jokaista Längelmäen 
kirkonkylän raitin ohikulkijaa.

Stina Haaso

TAMPERE (MT)
Heinäkuun helteistä huolimatta 
Tampereen Lahdesjärven villa-
haalaritehtaalla tehdään riva-
kasti töitä.

Elokuussa äidit huomaavat, et-
tä syksy lähestyy ja lapsille pitää 
hankkia lämmintä päälle. Silloin 
kaupoissa odottavat jo syksyn 
malliston uutuudet.

”Olemme Suomen ensimmäi-
nen villahaalareiden teollinen 
valmistaja”, kertoo tamperelai-
nen yrittäjä Jukka Puskala, 64.

Kivat-merkkisiä villahaalarei-
ta, damaskeja, päähineitä, kypä-
rämyssyjä, käsineitä ja kaulureita 
valmistava Agtuvi ky on aloitta-
nut toimintansa jo vuonna 1975.

Yritys työllistää noin 15 henki-
löä ympärivuotisesti. Liikevaihto 
on noin 3 miljoonaa euroa.

”Liikevaihto ei ole itse tarkoi-
tus, vaan kannattava toiminta”, 
muistuttaa Puskala.

Agtuvin toiminnan ydin on 
omavaraisuus. Miltei kaikki 
tehdään alusta asti itse. Tuotteet 
suunnitellaan, neulotaan, leika-
taan, viimeistellään ja pakataan 
saman katon alla. Vain saumaus 
teetetään lähialueen alihankki-
joilla.

Vienti vetää
vahvasti
Vienti näyttelee Agtuvin toimin-
nassa merkittävää roolia. Sen 
osuus liikevaihdosta on jo noin 
45 prosenttia.

”Emme halua olla vain Suo-
men markkinoiden varassa. Jotta 
työpaikat ja palkat turvataan, pi-
tää ajatella laajemmin. Pitää olla 
tukijalkoja.”

Kivat-tuotteita myydään Suo-
men lisäksi Islantiin, Norjaan, 
Ruotsiin, Venäjälle, Englantiin, 
Saksaan ja Sveitsiin. Venäjälle 
Agtuvi on tehnyt kauppaa jo 20 
vuoden ajan.

”Syksyllä tarkoitus on lähteä 
tutustumaan Kiinaan.”

Lapsenlapsillekin
ansaintamahdollisuus
Kun kysymyksessä on perhe-
yrityksestä, myös seuraavalla 
sukupolvella on merkittävä rooli 
tekemisessä. Kaikki kolme lasta, 
Janne Puskala, 37, Katri Hal-
me, 35, ja Krista Puskala, 26,  
sekä vaimo Auli työskentelevät 
yrityksessä.

”He ovat perineet yrittäjäryt-
min verenperintönään. Lapset 
ovat nukkuneet monet yöt kont-
torin lattialla, kun tilausten kans-
sa on ollut kiirettä tai paperitöitä 
on täytynyt tehdä pitempään.”

Esikoispoika Janne pääsi 
jo 6-vuotiaana isänsä mukana 
myyntimatkoille. 

Laukunkantaja kulki matkoilla 
mielellään.

”Yrittäminen on elämäntapa. 
Olemme puhuneet yrityksen asi-
oista aina koko perheen kesken 
avoimesti. Ketään ei ole pakotet-
tu mukaan.”

Lapsenlapsillekin on jo keksit-
ty tehtaalta töitä.

”Pojan lapset nyppivät jo hei-
niä konttorin ympäriltä. Jaksa-
misen mukaan. Ja pappa hoitaa 
korvauksen, koska tehdystä 
työstähän pitää maksaa.”

Sinnikkäästi
kommandiittiyhtiö
Agtuvi on toiminut alusta asti 
kommandiittiyhtiönä. Osake-
yhtiöksi siirtymistä on mietitty 
monet kerrat, mutta vielä ei ole 
ollut sille aika.

”Ky-muoto on vielä suhteelli-
sen näppärä. Minusta yhtiömuo-
to ei ole tärkeä. Yrityksen ajatus 
ja filosofia on.”

Jukka Puskala ei halua itseään 
tituleerattavan toimitusjohta-
jaksi. Yrittäjä tuntuu miehestä 
paremmalta.

”Me olemme täällä henki-
lökunnan kanssa kaikki tasa-
arvoisia. Jokaisen työ on yhtä 
tärkeää. Ilman osaajia ei olisi 
hyviä tuotteita.”

Perheellisille
tasainen työ tärkeä
Puskalalle on myös tärkeää, että 
työt jatkuvat tasaisesti. Lomau-

tuspäiviä ei tässä yrityksessä ole 
ollut.

”Olemme itse perheellisiä, ja 
työntekijämme ovat perheellisiä. 
Niissä puitteissa kuin pystymme, 
haluamme kantaa vastuumme, 
että kaikilla on töitä ja jokainen 
saa säännöllisesti palkkansa.”

Myös lomat sovitaan yhdessä. 
Yrittäjäperhe istuu muutaman 
viikon välein alas kalentereiden 
kanssa ja sopii kuka päivystää 
milloinkin. Kaikkien tarpeet ha-
lutaan huomioida.

”Olemme koko kesän toimin-
nassa. Maailma on muuttunut 
melkoisesti vanhoista heinäkuun 
lomakausista. Vienti ei paljoa 
kysele oletteko lomalla, vaan 
tehtaan on pyörittävä jatkuvasti.”

”Keskusliikkeetkään eivät ha-
lua pitää isoja varastoja. Meillä 
on sovittu toimitusaika eli kun 
tilaus tulee, töihin pitää käydä 
heti.”

Menestyvä yritys
pystyy työllistämään
Kun yritys on toiminut jo yli kol-
me vuosikymmentä, moni asia 
toimii kellon tarkkuudella.

”Tärkeimmät asiat yrityksessä 
ovat myynti ja suunnittelu. Me 
olemme joustavia ja omava-
raisia, siihen perustuu meidän 
pärjäämisemme muuttuvissa 
tilanteissa.”

Jukka Puskala kritisoi po-
liitikkojen huhuilua työpaik-
kojen perään. Pitäisi työllistää 
ja työllistää. ”Ensin pitää olla 
yritys. Työllistää ei voi, jos ei ole 
menestyviä yrityksiä. Sekä työn-
tekijä- että työnantajapuolten 
mutta myös valtiovallan tulisi 
ymmärtää tämä.”

”Jos yrityksille annetaan mah-
dollisuudet menestyä, silloin 
syntyy myös työpaikkoja.”

STINA HAASO

Tamperelainen  
perheyritys on  
villahaalareiden  
ensimmäinen 
teollinen valmistaja  
Suomessa. Nyt  
tuotannosta menee 
lähes puolet vientiin.

Villahaalarit valmistuvat 
heinäkuun helteissä

Tuula Hörman saa 
langat kulkemaan 

järjestyksessä.

Natalia Kulitseva ompelee Kivat-merkkejä paikoilleen.

Rami Marjamäki

Auli Puskala osallistuu itse tuotannon tehtäviin. ”On hyvä, 
että perheen oma väki voi hypätä tarvittaessa hommiin.”

”Vientimarkkinoiden ansiosta toimintamme ei ole enää vain 
kotimaan varassa”, pohtii Jukka Puskala.

Värimallit ovat tärkeä osa laaduntarkkailua Agtuvin tehtaalla Lahdesjärvellä.


