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Kansallinen etéityOpéivé jarjestetdin tind
vuonna toista kertaa. Tavoitteena on edistii
joustavien tyOtapojen kidyttoonottoa.

”Kilpailukykyiset ja tuottavat
yritykset paitsi luovat uusia
ty6paikkoja, ovat myos ketterid
ja vastaanottavaisia henkilGs-
ton tarpeille. Etéity6 voi olla
yksi tybhyvinvointia ja tyossi-
viihtymisté edistdvistd asiois-

ta”, sanoo tyoministeri Lauri
TIhalainen (sd.). Etity6piivi
on osa Liikkujan viikkoa, jonka
suojelija Thalainen on.

Ténd vuonna etityOpdivin
teema on etiity6n pelisddnnét
jaluottamus.

tetaane

Tyo6- ja elinkeinoministerion
tavoitteena on tehdi suoma-
laisesta ty6eldméistd Euroopan
parasta vuoteen 2020 mennes-
sd. ”Kansallisen etityopiivin
my6td haastan kaikki keskus-
telemaan tyon tekemisen eri
muodoista ja ty6hyvinvoinnin
lisddmisestd omalla tyopaikal-
la”, Thalainen kannustaa.

Microsoft Oy:n henkilds-
t6johtajan Tytti Bergmanin
mielesti joustavan tyon hyodyt

saavutetaan parhaiten, jos tyon
tavoitteet on selvisti méiritelty
ja organisaation johto rohkais-
tuu vapauttamaan tietotyotd
ajan ja paikan kahleista.
”Tarkedd on, ettd esimiehet
ty6ntekijoilld on riittdvit tyon-
ja eliménhallinnan valmiudet
alempaa vapaammassa ty0ym-
péristossd. Kokemuksemme
mukaan myos sitoutuminen
kasvaa, eikd tuottavuus aina-

NIKO NYRHINEN

Torstaina Metlan aluetiedottaja Aimo Jokela oli tyomatkalla Punkaharjulla.

OP-Pohjolairtisanoo satoja

OP-Pohjola aikoo irtisanoa ja
ulkoistaa tuhat tyontekijéa.
Yt-neuvottelut koskevat OP-
Pohjola-ryhmin tukipalveluita
keskuskonsernissa. Alueellisia
Osuuspankkeja yt-neuvottelut
eivit koske.

Yt-neuvottelut voivat enim-
millddn merkitd 700 tyéntekijin
irtisanomista. Niiden lisdksi
konsernin suunnitelmissa on
ulkoistaa 215 tyontekijaa.

Yrityksen mukaan tavoitteena
on 150 miljoonan euron sé#stot
vuoden 2015 loppuun mennessi.
Merkittévi osa sifstoisté toteu-
tetaan ensi vuonna.

”Meilla on paljon pééllekkéi-
sid toimintoja. Samoja asioita
tehddin monissa paikoissa. Nyt
keskitetddn tehtidvid”, OP-Poh-
jolan pdgjohtaja Reijo Karhinen
kertoo.

Valtaosa irtisanottavista
padkaupunkiseudulla
Keskuskonsernissa tyoskentelee
6500 henkil6d. Yt-neuvottelut
koskevat 1ihes kaikkia tyonteki-
jOité. Valtaosa heistd on Helsin-
gissé ja padkaupunkiseudulla.

Vajaa puolet, enintéiéin 310 ir-
tisanottavaa kohdistuu Pohjola-
pankkiin. Pohjola-pankista myG6s
ulkoistetaan runsaasti tyonteki-
joité. Pohjola-pankki on ryhmén
porssinoteerattu liikepankki.

Pankki omistaa Pohjola-va-
kuutusyhtion.

OP-Pohjola-ryhmi on selvisti
suurin maatilojen rahoittaja.
Maatilavakuuttajana Pohjola
on kirinyt kolmanneksi suurim-
maksi. Ensi vuonna siitd tulee
toiseksi suurin, kun kérkikak-
sikko, Lahivakuutus ja Tapiola,
yhdistyvit.

Tyontekijoiden mdara
lisdantynyt viime vuosina
Finanssiryhméédn kuuluu 200
alueellista osuuspankkia seki
ryhmin keskusyksikks. OP-Poh-
jola-osuuskunta ei ole jirjestinyt
yt-neuvotteluja kuten Nordea
viime vuosina.

Karhinen laskee, ettd osuus-
pankkiryhmissd on jérjestetty
yt-neuvottelut viimeksi 17 vuotta
sitten. Tuolloin neuvottelut eivit
olleet laajat.

Ryhmi on viime vuosina lisdn-
nyt vikedén.

Finanssitalossa tyGskentelee
yhteensi 13500 henkil64.

Karhinen arvioi, ettd OP-
Pohjola on yksi Suomen suurim-
mista - ellei suurin - yksityisista
tyonantajista. Nokia ei ole en#i
suurin.

Mikiddn tyhjitasku OP-Poh-
jola-ryhmi ei ole. Alkuvuonna
se teki 337 miljoonan euron
tuloksen ennen veroja. Timi oli
toiseksi paras sitten viime taan-
tuman.

Viime vuonna konsernin lii-
kevoitto oli 518 miljoonaa euroa.

Yli miljardiin euroon yllettiin en-
nen finanssikriisid vuonna 2007.

Nyt talouskasvun ndhddin
jatkuvan hitaana pitkaén.

”Sadntely kiristyy ja kustan-
nukset nousevat. Pankeilta edel-
lytetddn lisdd vakavaraisuutta ja
kannattavuutta.”

Erityisesti pankkimiestd kai-
hertaa hallituksen kehysriihessi
keviilld padttdma pankkivero.
Se liséisi ryhmén menoja 60 mil-
joonaa euroa.

Koko pankkisektori maksaisi

sitd 170 miljoonaa.

Korkotaso néyttdd jatkuvan
enndtysalhaalla vield pitkdén,
mikd rassaa etenkin perus-
pankkeja. Lainamarginaalien ja
palvelumaksujen nosto ei enéi
Karhisen mukaan riiti.

Alkuvuonna OP-Pohjolan
pankit paransivat korkokatet-
taan seitsemin prosenttia ja liki
viidenneksen koko tulostaan.
Luottotappiot olivat selvissi
laskussa.

JUHANI VIITALA

YT-NEUVOTTELUT

Tietotekniikkayritys
Logica aikoo vahent&a 250
tydntekijad Suomessa. Yhtio
siirtyi elokuussa kanadalaisten
omistukseen.
Satamaoperaattori Steveco
irtisanoo liki sata tyontekijaa
Haminan satamasta, jossa se
lopettaa toimintansa.
Konepajayhtio Metso ilmoit-
ti véhentavansa yli 6oo tyo-
paikkaa. Yhtid aikoi alunperin
jakaa lokakuussa lisdosinkoja
omistajilleen, valtiolle eniten.
Torstaina Metso ilmoitti, etta
se luopuu lisdosinkoaikeistaan.
OP-Pohjola aloittaa

Yli 2000 joutui irtisanottavien
listalle talla viikolla

yt-neuvottelut 700 tydntekijan
irtisanomisesta. Yli 200
tyontekijaa ulkoistetaan.
Ohjelmistoyhtic Digia
neuvottelee melkein sadan
tyontekijan irtisanomisista.
Tulikivi valmistelee

250 ihmisen lomautuksia
vuolukiven tuotannosta
Juuassa Pohjois-Karjalassa ja
Suomussalmella Kainuussa.
Nokia Siemens Network
haluaa vahent&a Suomessa
400 tyontekijaa. Edellisen
kerran yhti6 irtisanoi vakea
maaliskuussa, jolloin lopputilin
sai yli 6oo tyontekijaa.

tatyop

kaan laske.”

Etdtyopdivin jarjestdvit Suo-
men ympiéristokeskus ja Micro-
soft Oy kumppaneineen.

Kaksi paivaa

viikossa
Ty6terveyslaitoksen vield jul-
kaisemattoman Ty0 ja Terveys
2012 -tutkimuksen mukaan
suomalaisista palkansaajista
tekee etitoitd noin 14 prosent-

tia. Metsdntutkimuslaitoksen
) Kokemuksem-
me mukaan
myos sitoutuminen
kasvaa, eika
tuottavuus
ainakaan laske.«
TYTTIBERGMAN

daivaa

(Metla) aluetiedottaja Aimo
Jokela on yksi heisti. Jokela on
tehnyt etéitoitd vuodesta 2008
asti.

Hin tyoskentelee kahtena
péivini viikossa eténi kotona
ja kolmena pidivini toimistolla
Metlan Parkanon toimipaikas-
sa.
»Jarjestely oli oma toive, silld
matkaa kotoa tyépaikalleni Par-
kanoon kertyy yhteen suuntaan
hieman yli 100 kilometrid.”

Jokela arvioi, ettdi Metlassa
tehddin melko paljon etit6ité.

"Erityisesti hyvid keskitty-
mistd vaativien tehtévien te-
keminen on tehokasta kotona,
kun kukaan ei poikkea tyhuo-
neeseen ja kahvitauot jai piti-
miéttd”, pohtii Jokela. Etityon
yhtend huonona puolena hin
pitdi toiden jatkuvaa ldsnéoloa
kotona. Toité tulee tehtyé iltai-
sin ja viikonloppuisin.

SARI PENTTINEN

KOMMENTTI

Koko ajan etatoita

Kun etdtoiden tekemisesti
on ehtinyt karttua kokemusta
kolmisen vuotta, ovat hyvit ja
huonot puolet selkiytyneet.
Lehden Itd-Suomen alue-
toimittajana teen koko ajan
etatoita.

Tyohuone on kotona ja
ty6rauha ldhes tidydellinen.

Koska kotitoimiston
tyokavereina on nelji koiraa,
ty6rauhaa ei voi mainostaa
taydelliseksi.

Olen useammin kuin kerran
joutunut miettiméén, selitte-
lenko yhtididn mitdén, jos joku
koirista haukottelee, ladhattaa
tai pitdd muuten vain outoja
##dnid puhelinkeskustelujen
aikana.

Huomaan kaipaavani yh-
teisid lounas- ja kahvitaukoja
ty6kavereiden kanssa enem-
min kuin etityon tekemisen
alkutaipaleella.

Huomaan myds, etté juttu-
jen ideoinnissa ja kehittelyssa
ty6kavereiden ldsnéolo olisi
hy6dyksi.

Mutta kyll4 etéity6n tekemi-
nen tuntuu tietyissi rajoissa
joustavan tydajan ansiosta
ennen muuta etuoikeudelta.

Etuoikeus se on my6s
siind mieless4, ettd pddsen
kulkemaan paljon itdisen
Suomen kauniissa maisemissa
juttukeikoilla mainioiden ja
mukavien ihmisten parissa.

SARIPENTTINEN

ON COOLIA OLLA

- HOT

ON HOTTIA OLLA

CcooL

Jos lammityslaskusi saa hoyryn nousemaan korvista, on
korkea aika tutustua maalampoon. IVT-lampopumput
viilentavat oloasi — myds erdpaivina. IVT-tuotteiden avulla
hyodynnat talteen kerédtyn energian ymparistoystavallisesti
— ja sddstat kustannuksissa jopa 80 %.

Ota yhteys IVT-ammattilaisiin. Heiltd saat kaikenkattavan
tarjouksen suunnittelusta kayttoonottoon asti — satojen
asennusten kokemuksella. Sinua ldhelld palvelevan
IVT-erikoisliikkeen 16ydat osoitteessa wwwv.ivt.fi

=IVT

POWERED BY NATURE

A-Rehu

AtriaSika

Siat isomMI

A-Mix -ruokinta tukee eldintesi kasvua ja tuo tilallesi selvaa kustannussaastoa.
Rehuvalikoima sisaltaa omat vaihtoehdot eri eldinryhmille ja tuotantovaiheisiin

— liemirehuista monipuolisiin kuivaseoksiin.

Tilaukset www.a-rehu.fi tai (06) 416 8102

Viljat kannattaa antaa A-Rehun

analysoitavaksi nyt! A-Rehun ohjeilla ja
A-Mix -rehuilla tdydennat tutkitun rehuviljasi
tuottavaksi sianrehuksi.

, kulut pienemMIX!




