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Nykyé#én jopa niin sanotut piirinuohoojat perustavat yrityksié kiertdikseen
palkkatuloveroa halvemmaksi p'aifiomaveroksi. TUOMO LIIKAVAINIO LUKIJALTA-PALSTALLA

LUKIJALTA

Niinisto aloitti keskustelun oikeasta asiasta

KARI SALONEN

asavaltamme presidentti
—|_Sau1i Niinisto, kansam-

me arvojohtajana, aloitti
oikean keskustelun.

Onkin hyvin todennikoists,
ettd keskustelu johtaa pa&tok-
siinkin. Hinen avauksellaan
jajo tekemillddn henkil6koh-
taisilla ratkaisuilla kohtuulli-
suus nousee tirkeéksi arvoksi
nykyisin vallitsevan ahneuden
vastapainoksi.

On hyvi pohtia, misté tihin
on tultu.

Kolmekymmenti vuotta
sitten tydomarkkinajéirjestot
vainsivit tosissaan sopimuksia
siitd, tehdddnko palkankoro-
tukset penni- vai prosentti-
korotuksina. Ammattiliitoista
Akava oli aina prosenttien
takana yhdessi pddomavaltais-
ten tyGantajajéirjestojen kanssa,
toisten vaatiessa pennilinjaa.

Pennilinjaa perusteltiin sillg,
etteivit palkkaerot kasvaisi.
Vidnnossa tehtiin kompro-
missi, niin sanottu sekalinja
eli prosenttikorotus, mutta
kuitenkin vihintiin sovittu
pennimééri tydtunnilta. TAma
perusteltiin, ihme kyllg, tu-
loerojen pienentimiselld.

Nyt ndemme lopputuloksen,
kun palkkoja on korotettu vuo-
sikymmenii prosenteilla, siis
korkoa korolle periaatteella.

Palkkaerot ovat pilvissa.
Ennen oli kolme palkkaluok-
kaa kaikessa keskustelussa,
pienituloiset, keskituloiset ja
suurituloiset. Nyt on otettu
7viralliseenkin” kieleen kisite
huipputuloiset, miké todista-
nee sen, ettd metsdfin on menty.

Alennettaessa palkkoja
on hyvin todennikoist, ettd
ainakin huipputuloiset vaativat
alennukset jos ei nyt sentti,
niin ainakin europohjaisina.
siis kddnteisini korotuksiin
nihden.

Lehdissd on ollut aivan
ldhiaikana tutkittua tietoa, ettei
Pisa-tutkimuksilla ylpeilevin
Suomen nuoriso hallitse pro-
senttilaskua. Annankin téssi
esimerkin, kuinka veikei se
prosentti on.

Huipputuloisen palkka
100 000 euroa vuodessa,

palkankorotus 10 prosenttia on
10000 euroa, yhteensi 110 000
euroa.

Téstéd palkasta, siis 110 000
eurosta, alennus 10 prosenttia
on 11000 euroa ja palkaksi jai
99000 euroa.

Oletetaan, ettd viimeisen
palkankorotusprosentin verran
alennetaan nykyisti huippu-
palkkaa. Till6in jéljelle jaava
palkka on siis alkupalkkaa pie-
nempi. TAma ratkaisu edistéisi
Presidenttimme kohtuusajat-
telua.

Kansanedustajien piirista
on jo nyt tullut kommentteja,
ettd palkkaa voitaneen alentaa
viime korotuksen euroméi-
ri. Ei siis mitéén tuloerojen
kavennusta, vaan EK:n vaatima
nollalinja - korkeintaan. Se nyt
ei kerta kaikkiaan riitd huippu-
tuloisilta.

Mielestini oikeudenmukai-
sin ja tehokkain tapa on vero-
tuksen porrastaminen Yhdys-
valtojen presidentti Obaman
mallin mukaan.

Koska niyttii silté, ettéd
julkishallinnon ja yksityissek-
torin tyGnantajien talouteen
huippupalkoilla ei ole mitidin
vaikutusta, niin verotuksella
vain tasoitettaisiin tuloeroja
oikeudenmukaisemmiksi ja
samalla se lisdisi tuntuvasti
verotuloja valtion ja kuntien
kassaan. Yritysten menothan
pysyisivit ennallaan.

Lisiksi tietenkin ansiotu-
lojen siirto pddomaverolain
piiriin on heti estettivi. Nyky-
44n jopa niin sanotut piirinuo-
hoojat perustavat yrityksié
kiertddkseen palkkatuloveroa
halvemmaksi paddomaveroksi.

Oikeudenmukaisuus ja koh-
tuus tulee nostaa lainlaadin-
nassa ensisijaiseksi perusteek-
si, arvoisat kansanedustajam-
me, my0s verolaissa.

Tuomo Liikavainio
Sodankyld

Sauli Niinisto nosti
kohtuullisuuden tarkedksi
arvoksi henkilokohtaisilla

ratkaisuillaan, Tuomo
Liikavainio kirjoittaa.

Tyomarkkinoille markkinat

dind pdivini jokaisen
N ekonomistin suuhun

tyonnetdén mikrofoni
jakysytéddn, mitd mieltéd he
ovat palkkojen alentamisesta.
Sama kysymys tehd4én myos
tyomarkkinajérjest6jen edusta-
jille, ja kas kummaa, vastaukset
kulkevat laidasta laitaan.

Ongelma on siini, ettd kun
rupeaa ajattelemaan itse kysy-
mystd, huomaa, ettd siind on
jotain omituista.

Ajatushan on siini, ettd
jarjestojen tai valtion pitéisi
jotenkin asettaa palkat uudelle
tasolle, joka johtaisi tiystyol-
lisyyteen ja kasvun kdynnisty-
miseen.

Niinhén meilld on totuttu
ajattelemaan jo kohta puoli
vuosisataa: “sovitaan kolmikan-

Presidentti

ellervolaisella osuustoi-
minnalla on kunniakas
historia maaseudun ja

sen ihmisten taloudellisen ja
yhteiskunnallisen aseman puo-

lustamisessa ja kohottamisessa.

Osuustoiminnan kanta-
vista aatteista yksi on ollut
tasapuolisuuden ja oikeuden-
mukaisuuden toteuttaminen.
Osuuskunta on ihmisten
yhteenliittym4, vastakohtana
osakeyhtiolle, joka on piddoman
yhteenliittyma4.

Selailin jélleen kevéilla
saamaani Metsd Groupin vuo-
sikertomusta vuodelta 2011.
Konsernin liikevaihto oli 5,3
miljardia euroa. Yritys on mer-
kittdvi, mutta pieni suurten
rinnalla. Esimerkiksi UPM on
kaksinkertainen. Konsernim-
me tulos on heikko ja velkaan-
tumisaste korkea. Johdon
palkka- ja palkkiojérjestelmét
ovat varsin monimutkaisia.

Pédjohtaja Kari Jordanin
palkka, palkkiot ja muut
etuudet vuonna 2011 olivat
2813700 euroa. Tdméin lisdksi
tulevaa eldkepalkkaa makset-
tiin 77,5 prosenttia eli 2180 617
eroa, kokonaispalkka yhteensi
4994 317 euroa.

Vuosikertomuksessa oli vain
eldkemaksun prosenttiluku.

nan kesken palkoista”.

Mitépé jos ajateltaisiin
vaihtoehtoa, ettd tyomarkki-
nat toimisivat lihempén4 sitd
vaihtoehtoa, jota kutsustaan
markkinoiksi. Eli palkat ja
tybehdot médriytyisivit "ken-
tdlld” sen sijaan, ettd joku muu
kuin tyontekijét ja tyonantajat
ottavat tehtivikseen méariti
tai sopia niista.

Tavanomaisen vastaviite
sille, ettd palkkojen ja ty6eh-
tojen sopiminen jétettdisiin
yritystasolle, on se, etti télloin
yritykset kiyttiisivit hyviksi
markkinavoimaansa ja laskisi-
vat palkat "nollaan”.

Taustalla on vanha tuttu
kuvitelma pddomapiireisti
kaiken pahan ruumiillistumina.
Piddomanpiirien riistoa voi vas-

tustaa vain joukkovoimalla ja
mahdollisimman pikkutarkalla
lainsd4ddnnoll4 ja viranomais-
valvonnalla.

Asioista voi tietysti ajatella
milli tavalla haluaa, mutta
hieman vaikea on rakentaa
tyomarkkinoiden kehittdmistd
vainoharhaisten kuvitelmien
varaan.

Markkinoita kai ne tydomark-
kinatkin ovat: kumma kylla
kauppojen kassoille ei yleensi
vaadita juristeja ja kuluttaja-
asialobbareita hintoja valvo-
maan.

Ratkaisu ongelmiimme ei voi
olla julkisen sektorin suurempi
holhous, ankarampi verotus ja
huonommin toimivat markki-
nat, vaan tiysin pdinvastainen

kehitys.

Vaikea on my6s néhdi,
ettd sellaisia tydmarkkinoiden
kipukohtia, kuten nuorten ja
ikdéntyneiden tyotekijéiden
vaikea ty6llistyminen, voitai-
siin hoitaa pelkistiéin kollek-
tiivisilla palkkasopimuksilla ja
lainsd4dadnnolla.

Uutisten muukaan jopa
Pohjois-Koreassa aiotaan ottaa
askeleita kohti markkinatalout-
ta.

Ehké Suomessakin voitaisiin
vihdoinkin lopettaa haaveilu
jostain markkinatalouden
vaihtoehdosta; mieluimmin
ennen kuin kaikki vientiyrityk-
set ovat liputtaneet itsensé ulos
Suomen laboratoriosta.

Matti Viren
professort
Turun yliopisto

kirvoitti katsomaan omaa pesaa

Kun luontaisedut verotetaan
vihén todellisuutta halvem-
min, voidaan puhua viiden
miljoonan euron palkasta
kaikkine lisineen. Vuonna 2010
kokonaispalkka lisépalkkioi-
neen ja elikemaksuineen oli
3281137 euroa. Palkkauskus-
tannuksen nousu vuodessa oli
52 prosenttia.

Kallis eldke johtuu padjoh-
tajalle 60 vuoden ikiisend
luvatusta 60 prosentin tasoi-
sesta eldkkeestd, joka laske-
taan viiden viimeisen vuoden
kokonaispalkasta. Eldkeikd
koittaa vuoden 2016 aikana, eli
viiden vuoden jakso alkoi jo
viime vuonna.

Edelli olevan lisdksi pitkidn
aikavilin kannustimiksi kon-
sultit ovat keksineet johto-
ryhmin jisenille perustetun
Metsiliitto Management Oy
-nimisen yhtion.

Yhtioén kautta konsernijoh-
to on sijoittanut omia varoja
3850000 euroa, minki lisdksi
Metsiliitto Osuuskunta on
lainannut yhtiélle 15,4 miljoo-
naa euroa konsernin omiin
velkoihin nihden edullisella
kolmen prosentin korolla.

Varoilla on hankittu
6790 887 Metsd Board Oyj:n
B-osaketta. Niistd padjohtaja

omistaa vilillisesti 1,7 mil-
joonaa kappaletta (noin 26
prosenttia) ja kahta henkilo4
lukuun ottamatta muu johto-
ryhmi loput.

Jérjestely on tarkoitus pur-
kaa vuosina 2014-2016 myy-
milld Metsi Boardin osakkeet,
maksamalla laina takaisin ja
purkamalla yhti6.

Johtoryhmin tarkoitus on
saada osakkeista verotuksel-
lisesti palkkaa edullisempaa
myyntivoittoa, miki on mah-
dollista euroalueen rimpimi-
sestd huolimatta, jos muualla
maailmassa noususuhde jo
alkaisi. Hyvén# puolena voi to-
deta jirjestelyn siséltdvin ripa-
uksen yrittdjyyden ihanuutta.

Pédjohtajan viime vuoden
kokonaispalkkio on moninker-
tainen Suomen presidentin,
eduskunnan puhemiehen ja
pidministerin yhteenlasket-
tuun palkkaan ja elikkeisiin
verrattuna, presidentin palkan
verottomuus huomioiden.

Mintykuitupuun kantohinta
on 18 euroa kiintokuutiometril-
td. Viiteen miljoonaan euroon
tarvitaan pino, joka kolmen
metrin p6lleind kaksi metrid
korkeana ulottuisi molemmin
puolin tietd meilté Isostaky-
rosti Seindjoen torille 38,5

kilometri4, yhten4 pinona 77
kilometria.

My6s hallinnon osalta pitéisi
pyrkid sddst6ihin. Melko hy-
vien kuukausi- ja kokouspalk-
kioiden lisdksi on konsernissa
toteutettu vapaaehtoinen eli-
kevakuuttaminen, joka nostaa
palkkioita 20 prosentilla.

Hallinnon elékejérjestely on
periiti harvinainen. Vuosiker-
tomuksessa siitd en 16ytinyt
mainintaa. En pidi elidketti pe-
rusteltuna, silld eihdn kukaan
menetd hallituksen jisenyyden
vuoksi pddtoimentulonsa anta-
maa eliketti.

Presidentti Niinisté uuden-
vuoden puheessaan vetosi
voimakkaasti kansalaisten oi-
keudentuntoon ja kansalliseen
eheyteen. ”On nihty itsekkyy-
den tai suoranaisen ahneuden
nousevan. Se on merkki oikeu-
dentunnon kuihtumisesta; ei
tehdikidn valttimétti niin,
kuin oikealta tuntuu, vaan niin,
miten saa itselleen eniten hyo-
tyé. Silld asenteella yhteisosti
katoaa luottamus”.

Olen tdsmélleen samaa
mielti.

Simo Vaismaa
Metsdliitonjasenja Metsd Boardin
osakkeenomistaja

Isokyro

On jarkevaa
osataruotsia

Viime vuosien muoti-ilmiossi,
ruotsin kielen vastustamisessa,
jopa halveksivat lausunnot ovat
huolestuttavasti lisddntyneet.
Mitiin kieltd ei opi, ei edes
englantia saati paljon vaikeam-
paa venijii, ellei ole motivaa-
tiota ja halua puhua.

Suomessa on jirkevii osata
ja kéyttdd ruotsia, koska skan-
dinaaviset vientimarkkinat ja
tyomarkkinat ovat suomalai-
sille todella merkittiviit ja hel-
poin tie kansainvilistymiselle.

Skandinavian valtiot ovat
meidén luonnollinen viiteryh-
méimme, johon ruotsin kieli
on toimiva linkki kiytinnon
syista.

Ruotsi on meille toinen kan-
sallinen kieli, jota Suomessa on
puhuttu noin tuhat vuotta. Yksi
kansa, kaksi kielt4. Valtiolli-
sena traditiona meill4 on yh-
teinen kulttuuripohja Ruotsin
kanssa ja ldnsimainen oikeus-
valtio. Ruotsin osaaminen ei
haittaa, vaan helpottaa saksan
ja englannin omaksumista.

Puutteellinen Suomen
historian ja kulttuuriperustan
tuntemus seki pohjoismaisista
yhteyksisti eristdytyminen on
Suomelle vahingollista.

Olkaamme edelleen yk-
si pohjoismaa, ei pohjoisin
Baltian maa, jonka pahuuden
imperium mééritteli aikoinaan
etupiiriinsi kuuluvaksi.

Yrjo Kotisalo
Jarvenpaa

Lukijalta-osasto

lukijalta@maaseuduntule

B | ukijalta-kirjoitukset voi toimit-
taa Maaseudun Tulevaisuuden
toimitukseen postitse, sahkopos-
titse, faksilla tai tekstiviestilla.

W Toimituksen osoite on Maaseu-
dun Tulevaisuus, PL 440, 00101
Helsinki. Faksinumero toimituk-
seen on (09) 694 3717. Kuoreen
tai faksiin merkinta ”Lukijalta”.
Sahkopostitse kirjeet lahetetaan
osoitteeseen
lukijalta@maaseuduntulevaisuus.fi

Vengjaa

Veniliisii pitéisi palvella
Suomessa venéjiksi. Miksi?
Ollaanhan Suomessa. Outoa

Ce-lankut

Ei puita voi liheskiéin aina
sahata rakennuspaikalla. Taitaa
taas olla kotimaista tuotetta
tuokin direktiivi. Majava

Viela jaksaa

Jussi. Lapsellista kehua
kissanpdivilldéan (MT 4.1.), kun
on lyonyt pensselin santaan.
Jotkut haluavat yrittid vield.
Al pilaa heidin iloaan. Jp

Lisaa peltoa

Raivatkaa vaan lisd4 peltoa. As-

faltin alle jd4 parhaita peltoja

enemmin kuin uutta raivataan.
Ex-maitomies

Uutta tuotantoa

Suomen telakoiden piti4 ottaa
ydinsukellusveneet ja lentotu-
kialukset tuotanto-ohjelmaan.
Luksusristeilijoilld ei endd
menesty. Ei nimimerkkia

Kaunisto ja kaltaisensa
ajattelevat, etté valtion tulisi
rahoittaa kuinka huono laiva-
kauppa tahansa, ja tukea néin
amerikkalaisia riistoporvareita.

Ei nimimerkkia
STX-paitds. Jos Suomen
valtio on sitoutunut jo 700
miljoonan euron lainatakuihin
ja 40 miljoonan euron tukeen
telakalle, niin tilaajankin téytyy
olla sitten rahaton.

Mik&an ei riita?

Kielipolitiikkaa

Hyvi Seppo Satamo. Miksi
Suomessa ei ddnestetd kak-
sikielisyydest#? Se selvittiisi
asian kertaheitolla.

Ei nimimerkkia

VIERASKOLUMNI

Kivi lypsajan

Kilpailuvirasto méérési kovat
sakot Valiolle maitokaupan
hinnoittelusta. Tanskalaisten
hallitsema meijerijétti Arla oli
jo pitkédn kérttényt viranomais-
toimia Valion harjoittamaa
maidonhinnoittelua vastaan.

Nyt tArppési. Vuosien
kyttéilyn jilkeen Kivi 16ysi
omasta mielestéén aihetta
Valion kovisteluun ja pisti
sakkovaatimuksen meneméin
Pitdjainmaielle.

Kuten hyvin tiedetéén, Valio
on suomalaisten maidontuotta-
jien omistama, maitotuotteita
jalostava ja markkinoiva yritys.

Maidontuotantoa harjoittavat
maanviljelijit perustivat Valion
sata vuotta sitten voinvientiyri-
tykseksi.

Pitkén historiansa aikana
Valiosta on tullut Suomen
elintarviketeollisuuden tirkein
yritys. Valio ei pelkistiéin ja-
losta ja markkinoi omistajiensa
tuotantoa, vaan yhti6 on tehnyt
merkittivii tuotekehitysti,
josta l6ytyy sen pitkén historian
ajalta vakuuttavaa niytt64.

Akateemikko A. 1. Virtasen
saama tieteen Nobel-palkinto on
komea saavutus maataloustuot-
teita jalostavalta yritykselta.

Hyvisti tuotekehityksesti
kertoo se, ettei Valion tarvitse
rahdata juotavaa maitoa markki-
noille pitkin Euroopan meritei-
td, vaan vientiin menee pitkille
jalostettuja maitotuotteita.

Maidontuotanto on pitkéin
ollut Suomen maatalouden
tirkein tuotantosuunta. Maa-
talouden myyntituloista kaksi
kolmasosaa tulee maidonmyyn-
nistd. Valion omistajaosuuskun-
tien osuus maidon keréilysté on
85 prosenttia.

Kotimaan markkinoilla Valion
markkinaosuus eri tuoteryh-
missi sen sijaan vaihtelee.
Eteld-Suomen maitokaupassa
tanskalaisten Arla hallitsee
markkinoita. On hyvi muistaa,
ettd valiolaiset maito-osuus-
kunnat kerdévét vuodessa 180
miljoonaa litraa maitoa Arlan
tarpeisiin. Niin on Kilpailuvi-
rasto miarannyt.

Se, miten suurin osa suo-
malaisista maidontuottajista
parjaévit raskaassa tyGssédn,
on pitkille riippuvainen Valion
menestyksesti niin kotimaan
kuin vientimarkkinoilla.

kengassa

Kun ti4ltd maitohuoneen
nurkalta arvioi Valion menestys-
td markkinoilla, voi kyynisesti
viittas, ettd Valiolla ei mene
kovinkaan hyvin. Vaikka valio-
laiset osuuskunnat tilittavit
EU:n korkeinta tuottajahintaa,
jad maitotalonpojan tyansio
tukineen kuuteen euroon.

340 piivid ja 2300 tuntia
karjataloustyGté ja téstd viiden-
toista tuhannen euron tyopalk-
ka. Eiole ihme, ettd edelleen
kuusi prosenttia tiloista lopettaa
vuodessa maidontuotannon.

En ymmarri Kilpailuviraston
sakkoja, jotka on kohdistettu
viime kéidessi jo muutenkin
huonosti kannattavaan mutta
ihmisten jokapéiviisen eliméin
kannalta tirkeén toimialaan eli
kotimaiseen ruuantuotantoon.

Valiolainen osuustoiminta,
kuten osuustoiminta yleensé, on
jdsenten harjoittamaa yhteis-
yrittdjyyttd. Valion tehtivi on
saada markkinoilta omista-
jilleen kohtuullinen korvaus
tehdysti tyOsti ja sijoitetusta
padomasta.

Kilpailuviraston sakot taas
kertovat siit4, ettd Suomen
maitotilat pitdisi uhrata
eurooppalaisen, jopa globaalin
kilpailun alttarille.

Kilpailuviraston méaarddmia
Valio-sakkoja kommentoitiin
tuoreeltaan lehdissi. Helsingin
Sanomat paitteli, ettd osuus-
toiminnalla on vaikeaa 16yt44
rooliaan kilpailussa.

Mielesténi suurin ongelma
on, ettd kilpailulainsdiddanto ei
ymmaérri osuustoimintaa. On
surullista, ettd YK:n osuus-
toiminnan juhlavuosi pééttyi
suomalaisen osuustoiminnan
kannalta ikéviin uutisiin.

Kaikesta huolimatta uskon,
ettd osuustoiminnalla on loista-
va tulevaisuus edesséén. Perin-
teisilld, matalan tuottavuuden
aloilla toimivien osuuskuntien
joukkoon on tulossa yhteiskun-
nan terveys- ja hoivapalveluja
jérjestivid osuuskuntia, elleivit
kilpailulainsdadénto ja Kivi
néitikin tyrméé.

TIMO KASSI
on talonpoika
Uuraisilta.

timok@
elisanet.fi

HUIDUNPERA

Alkuvuoden
aJankohtaisuuksia

Niin vuodenvaihteen aikaan
media tapaa meilld késitelld yh-
teiskuntamme eri instituutioita.
Kisitelldan kunkin vallitsevaa
tilaa ja tulevaisuudennikymié.
Saamme niin lukeaksemme
kiintoisia teksteja.

Huidunperilld on niini aikoi-
na kokoonnuttaessa tullut siten
kiinnitetyksi huomiota muun
muassa maan taloudelliseen
tilaan ja yrityksiimme.

Nokian ongelmien liséksi
on jinnittyneini seurattu
muun muassa yhden vienti-
teollisuutemme néyttdvimman
osa-alueen, telakkateollisuuden,
kamppailua tilauksista ja ole-
massaolostaan seki keskustelua
teollisuutemme kilpailukyvyn
eri tekijoisti.

Vaikka julkisuudessa
kéyty keskustelu on pddasiassa
mollivoittoista, on noussut esiin
positiivisiakin nikékulmia.

Suomen talous on kaikista
vaikeuksista huolimatta ainakin
toistaiseksi suhteellisen hyvissi
kunnossa verrattuna padosaan
muista Euroopan maista.

Viime péivini on Hui-
dunperilld kiinnostuneina
luettu italialaisten tutkimusta
yritysten maksukayttayty-
misestd Euroopan maissa. Se
kertoo, ettd myos télld talouden
osa-alueella Suomi erottautuu
niistd edukseen.

Meilld laskujen maksuajat
ovat nimittiin selvisti lyhyim-
miét. Ne ovat keskiméirin noin
20 péivén pituiset. Viivistymi-
semme laskujen erdpéivisti
ovat lisiksi Euroopan vihaisim-
miit, keskiméérin viiden péivin
pituisia.

Téssdkin suhteessa Eteld-Eu-
roopan maat heréttivit dérita-
pauksina huomiota. Espanjassa
keskimiérdinen maksuaika on
70 pdivii ja Kreikassa 80 paivéa.
Liséksi erdpdivésti viivistymi-
nen vie sielld perti 40 pAivaa!

Suomen liséiksi Euroopan
parhaimpiin kuuluvia maita

maksukéyttiytymiseltddn ovat
Norja, Hollanti, Tanska, Saksa
jaRuotsi.

Huomiota heréttii, ettéd
Euroopan luterilaisissa maissa
laskut maksetaan nopeasti ja
tdsméllisesti. Tavat ja kdytanto
ovat katolisissa valtioissa siini
suhteessa tiysin toisenlaiset.

Aihetta on todeta, ettd myos
monessa muussa suhteessa
Pohjoismailla on yhteiskunnan
eri aloilla esitettdviniin myon-
teisid saavutuksia.

Olemme viime aikoina olleet
liséksi erityisen tyytyvéisid
suomalaiseen peruskouluumme.
Kansainvilisesti se on tuloksil-
taan todettu maailman ensim-
maéisiin kuuluvaksi, ellei periti
maailman ykkoseksi.

Yleisesti meilld onkin vuosia
ollut tiedossa, etti maamme ta-
loudellinen ja yhteiskunnallinen
eteneminen maailman ykkos-
maiden kérkeen on perustunut
nimenomaisesti koulutustasom-
me nousuun.

Raimo Sailas totesikin dsket-
tdin julkisuudessa kiintoisan
totuuden: erindisid vuosia sitten
suuri koulutusoptimismin aalto
“tempaisi suuret ikédluokat opin-
tielle ja avasi véylin sosiaaliselle
ja taloudelliselle nousulle”.

Sailasta edelleen lainataksem-
me ”olemme paistatelleet vuo-
sikausia peruskoululaistemme
Pisa-menestyksen loisteessa”.
Nekin poliittiset voimat, jotka
tétd koulu-uudistusta vastus-
tivat, kiittdvét sitd nyt, Sailas
samalla totesi.

Kirjoittaja kuitenkin jatkaa,
ettd koulumenestys on meilld
nyt kuitenkin ”hiipumaan péin”.
Esimerkiksi didinkielen taitojen
hiipuminen nikyy nyt jopa
ylioppilaskirjoituksissamme.

Koulukurista ja -jirjestyk-
sestiikin on nykyisin liikkeelld
huolestuttavia tietoja. Kotien
todetaan tyontéivin kasvatus-
vastuuta kouluille. Kouluilta ja
opettajilta todetaan puuttuvan
kurinpitokeinoja.

Julkisuudessa on my®os tie-
dotettu kouluikiisten vakavista
psyykkisistd ongelmista, joita on
vaikea saada hoitoon.

Lisiiksi OECD:n raportti jopa
tiedottaa koulupudokkaittemme
suuresta médrésta. Silti Suomi
OECD:n mukaan kuitenkin
vield menestyy keskimééraisen
hyvin ja on siini suhteessa
edelleen muiden Pohjoismaiden
seurassa.

Hankaluuksia esiintyy, kun
korkea-asteen tutkinnon suorit-
taneiden méaérékin on 2000-1u-
vulla kasvanut muita OECD-
maita hitaammin. Epikohdaksi
todetaan sekin, etti teknisen
alan ammattioppilaitosten
opiskelijoiden keskeyttimispro-
sentti on “hikellyttivin suuri”,
40 prosenttia.

Yhteiskuntamme on eléivii
todellisuutta paitsi saavutuksil-
taan myos ongelmiltaan.

Ongelmat toki kuuluvat aiko-
jen ja olojen muuttuessa asiaan.
Suomalaisuutemme, kansan-
valtainen jirjestelmidmme,
pohjoismaisuutemme, Euroop-
pa ovat kuitenkin arvokkaita
ominaisuuksia kohdallamme.

Niin huidunperiliiset loppi-
aiskahveillaan.

Mutta tosiasiaksi jii, ettd
viljelijiviestomme asema
odottaa edelleen korjausta.
Télld vuosituhannella tilojen
yrittdjatulo on alentunut 14
prosenttia, ylikin sen, kun pal-
kansaajien ansiotaso on noussut
25 prosenttia.

Niink6 meilld pitdd maaseu-
tuvaltaisessa maassa puhtaan,
kotimaisen ruoan tuottajia
edelleen kohdella, Huidunpe-
rélld kysyttiin.
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