
Nuorisotakuu tuli voimaan vuo-
den alussa. Maaliskuussa halli-
tuksen vastuulliset ministerit 
lähettivät kaikille alueellisille 
toimijoille pitkän kannustuskir-
jeen. Iso vastuu takuun toteut-
tamisessa on elykeskusten alla 
toimivilla työ- ja elinkeinopal-
veluilla, mutta myös kunnallis-
ten toimijoiden rooli on suuri.

Esimerkiksi Pohjois-Savon 
elykeskuksessa nuorisotakuun 
toteuttaminen käynnistyi viral-
lisesti helmikuussa. Euroopan 
sosiaalirahaston tuella rahoi-
tettavaa projektia vetää Anne 
Heinonen. Hän valmistelee 
maakunnan yhteisen toimenpa-
nosuunnitelman kolmen kuu-
kauden aikana. Aika on lyhyt, 
mutta työ on hyvässä vauhdissa. 

Nuorisotakuun toteuttajina 
on useita eri toimijoita. Heino-
nen sanoo, että isona haasteena 
on nyt selvittää eri nuorten pal-
velujen kanssa toimivat tahot, ja 
mitä he tarjoavat nuorille.

”Kela, kunnat ja eri järjestöt”, 
hän mainitsee.

Vastuu takuusta 
valuu kunnille
Nuorisotakuulle ei ole laissa 
määrätty selkeää vastuutahoa. 
Heinonen myöntääkin, että vas-
tuista on syntynyt epäselvyyttä. 
Hänestä kuntien ohjaus- ja 
palveluverkostoilla voisi olla 
nuorisotakuun toteuttamisessa 
luonnollinen rooli.

”Nyt yritämme aktivoida toi-
mijoita keskinäiseen yhteistyö-
hön. Ainakin kunnissa haasteet 
vaihtelevat. Niissä moniamma-

tilliset ryhmät eivät ole löytä-
neet rooliaan nuorisotakuun 
toteutuksessa.”

Pohjois-Savossa ryhmät ovat 
organisoituneet hyvin erilaisilla 
tavoilla. 

”Kunnat eivät ole saaneet sel-
keää ohjetta, mitä nuorisotakuu 
tarkoittaa käynnissä. Kuntien 
vastuulla ovat monet nuorisota-
kuuseen liittyvät toimet.”

Kunnilla hyvät 
valmiudet toimia
Kuntaliiton tuoreen ennakko-
selvityksen perusteella kun-
nilla on hyvät valmiudet auttaa 
nuoria oikeille koulutus- tai 
työurille.

Nuorille kunnat tarjoavat 
monenlaisia palveluita. Kunta-
liiton varatoimitusjohtaja Tuu-
la Haataisen mukaan kunnat 

eivät tarvitse yhtään uutta pal-
velua, pikemminkin tarvetta on 
eri verkostojen ja toimijoiden 
väliselle yhteistyölle.

Pulaa ei siksi välttämättä ole 
enää edes rahasta vaan pikem-
minkin eri toimijoiden yhteis-
työtaidoista.

Kuntien roolia pitäisi kui-
tenkin vahvistaa. Haataisen 
mielestä kunnilla pitäisi olla 

entistä paremmat mahdolli-
suudet päättää alueellisista 
ammatillisen koulutuksen pai-
koista. 

Siksi peruskoulun päättäväl-
lä nuorella pitäisi olla oikeus 
opiskelupaikkaan lukiossa tai 
ammattikoulussa. Haatainen 
katsookin, että siksi kuntien 
koulutusvastuuta pitäisi tar-
kastella uudelleen.

Lähes joka 
kunnassa työpajoja
Kuntaliitto esitteli keskiviik-
kona alustavia tuloksia hel-
mi–maaliskuussa tekemästään 
nuorisotakuukyselystä. Kyse-
lyyn vastasi 117 kuntaa eli noin 
40 prosenttia Suomen kunnista.

Kyselyyn vastanneista kun-
nista yli 95 prosenttia kertoi 
tarjoavansa nuorten hyväksi 

sekä etsivää nuorisotyötä että 
kesätyöpaikkoja.

Yli 80 prosentissa kunnista 
on nuorten työpajoja ja työko-
keiluja. 

Sen sijaan vain runsas kol-
masosa vastaajista kertoo 
tarjoavansa peruskoulun lisä-
opetusta kymppiluokalla tai 
räätälöityjä päihde- ja mielen-
terveyspalveluja.

Peruskoulun päättäminen 
tärkeä vaihde
Peruskoulun jälkeen toisen 
asteen koulutuspaikkaa ilman 
jäävät nuoret jäävät herkästi 
vaille minkäänlaista ohjausta.

Kuntaliiton mielestä alueel-
listen työvoimaviranomaisten 
pitäisi saada tieto niistä nuo-
rista, jotka eivät saa opiskelu-
paikkaa. Nyt opinto-ohjaajat 
välittävät tiedot etsivällä 
nuorisotyölle, jos sellainen on 
kunnassa.

Siksi yhteisvalintaa koskevia 
säädöksiä pitäisi muuttaa, esit-
tää Kuntaliitto.

Palvelujen tarjontatapaan on 
myös kiinnitettävä huomiota. 
Pelkkä internet ei välttämättä 
riitä tiedonvälityksessä. 

Kuntaliiton erityisasiantun-
tija Tommi Eskonen arvioi, 
että palvelut heikentyvät, kun 
alueellisten te-palvelujen 
verkosto harventuu ja toimis-
topalvelut keskittyvät isoille 
paikkakunnille.

”Kasvokkaiset palvelut ovat 
vaikeasti saavutettavissa. Nuo-
ret arvostavat tätä palvelua.”

JANNE IMPIÖ

Nuorisotakuu koettelee yhteistyötaitoja
Kuntaliiton tuoreen 
ennakkoselvityksen 
perusteella kunnilla 
on hyvät valmiudet 
auttaa nuoria oikeil-
le koulutus- tai työ- 
urille. Esimerkiksi 
yli 80 prosentissa 
kunnista on nuorten 
työpajoja. Alueilla 
harventuvat työ- 
voimapalvelut 
tosin heikentävät 
palvelujen tasoa.

Projektipäällikkö Anne Heinonen vetää Pohjois-Savon nuorisotakuun toimeenpanosuunnitelman valmistelua. Kuvauspaikkana toimiva Savonia-ammattikorkeakoulu on yksi nuorisotakuun 
toimeenpanijoista.
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Hallitusohjelmaan 
kirjattu nuorisotakuu tuli 
voimaan 2013.
Nuorisotakuu takaa 
jokaiselle alle 25-vuotiaalle 
nuorelle ja alle 30-vuotiaalle 
vastavalmistuneelle työ-, 
harjoittelu-, opiskelu-, työ- 
paja- tai kuntoutuspaikan 
viimeistään kolmen 
kuukauden kuluessa 
työttömäksi joutumisesta.
Myös jokaiselle perus- 
koulun päättäneelle taataan 
koulutuspaikka lukioissa, 
ammatillisissa oppilaitoksissa, 
oppisopimuksessa, työ- 
pajassa, kuntoutuksessa 
tai muulla tavoin.
Nuorten aikuisten 
osaamisohjelma tarjoaa ilman 
koulututusta oleville alle 
30-vuotiaille nuorille 
mahdollisuuden ammatillisen 
tutkinnon tai sen osan 
suorittamiseen.

Jokaiselle
nuorelle
suunnitelma

Nuorisotakuu

”Nuorisotakuussa riittää työ-
sarkaa. Meillä on sama tilanne 
kuin muillakin. Valmistelemme 
parhaillaan suunnitelmaa nuo-
risotakuun toteutumaksi,” sanoo 
Iisalmen kaupungin vapaa-aika-
johtaja Pekka Partanen.

Iisalmen kaupungissa nuori-
sotakuun piiriin kuuluu tämän-
hetkisten työttömyystilastojen 
mukaan 231 alle 25-vuotiasta 
nuorta. Vastuu nuorisotakuun 
toteutumisesta on annettu kau-

pungin vapaa-aikapalvelukes-
kukselle.

Partanen arvioi, että kaupun-
gilla on hyvät valmiudet päästä 
tavoitteisiin. Monet toimijat ja 
tekijät ovat jo olemassa.

Kaupungissa toimii nuoriso-
lain edellyttämä nuorten ohja-
us- ja palveluverkosto. Siihen 
kuuluu edustajia muun maussa 
opetus-, sosiaali-, terveys- ja 
nuorisotoimesta sekä työ- ja po-
liisihallinnosta. 

”Etsivää nuorisotyötä olemme 
toteuttaneet ja nyt käynnissä on 
jo toinen toimintavuosi”, hän 
mainitsee.

Partasen mukaan kaupunki 
odottaa Pohjois-Savon elykes-
kuksen nuorisotakuusuunnitel-
man valmistumista. Hän arvioi, 
että varsinainen työ alkaa syk-
syllä.

”Kartoitimme ohessa omia 
ongelmiamme. Kuten kuka vas-
taa mistäkin, ja miten homma to-

teutetaan. Tehtävä on haastava”, 
hän mainitsee.

Hän huomauttaa, että esimer-
kiksi alueellisten koulutuspaik-
kojen vähentäminen on ristirii-
dassa nuorisotakuun kanssa.

Nuorisotakuun toteuttami-
seksi on monia keinoja. Työpaja-
toiminnan kaupunki on ostanut 
Nuorison Tuki ry:ltä. Myös ur-
heiluseuroilla on oma roolinsa 
erilaisen toiminnan järjestäjinä, 
Partanen mainitsee.

”Lisäksi ensi kesäksi yritämme 
työllistää 300 nuorta.”

”Kasvatuksellinen osuus on 
myös osa takuuta. Moni pääsee 
ensimmäistä kertaa töihin”, hän 
lisää.

Luottamusjohdolla roolinsa
Kuntien luottamusjohdolla on 
myös roolinsa nuorisotakuun 
toteuttamisessa, ainakin poliitti-
nen vastuu. Iisalmen kaupungin 
seudulla takuu koskettaa 410 

henkeä ja vastaavasti koko Poh-
jois-Savon alueella 1 840 nuorta.

Iisalmen kaupunginvaltuus-
tossa vaikuttava Timo Haveri-
nen (sd.) vauhditti nuorisota-
kuun toteuttamista jättämällä 
asiasta myös kaupunginhalli-
tukselle aloitteen viime vuoden 
lopulla.

Aloite on käsitelty, mutta Ha-
verinen odottaa nyt kaupungilta 
konkreettisia toimia. Haverinen 
ei ole tyytyväinen, sillä vastuuta 

vyörytettiin heti alueviranomai-
sille.

”Asia jäi hieman puolitiehen ja 
vaisuksi”, hän kommentoi.

Haverinen haluaisi koota 
kaikki kunnalliset toimijat poh-
timaan parhaita toteuttamiskei-
noja. Aloitteellisuutta hän toivoo 
etenkin nuorten potentiaalisilta 
työllistäjiltä.

”Jotain on jo ruvettu teke-
mään. Asiasta on keskusteltu, jo-
ten sekin on jo plussaa. Mikä on 

lopputulos, jää vielä nähtäväksi.”
JANNE IMPIÖ

”Nuorisotakuussa riittää työsarkaa”
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Voit kommentoida juttua 
Maaseudun Tulevaisuuden 

verkkolehdessä osoitteessa 
www.maaseuduntulevaisuus.fi.

Työaikalaki laajenee koske-
maan tieliikenteen yrittäjä-
kuljettajia. Uudessa laissa 
säädetään yrittäjäkuljettajien 
viikoittaisesta enimmäistyö-
ajasta, tauoista ja yötyöstä. 
Laki koskee sekä henkilö- että 

tavaraliikennettä. 
Lain mukaan yrittäjäkuljet-

tajan on jatkossa pidettävä työ-
ajoistaan työaikakirjanpitoa tai 
muuta luotettavaa selvitystä, 
josta ilmenevät työajat ja tauot 
sekä keskimääräistä työaikaa 

käytettäessä tasoittumisjakso. 
Viikkotyöaika on 48 tuntia.

Tasoittumisjakso on 4 kuu-
kautta, ja sitä voidaan tarvitta-
essa pidentää 6 kuukauteen.

Laki täydentää jo olemassa 
olevaa ajo- ja lepoaikasäänte-

lyä. Ajoaikojen lisäksi yrittäjä-
kuljettajan tulee seurata kulje-
tukseen liittyviin oheistöihin 
kuluvaa työaikaa.

Sen sijaan hallinnollisiin 
töihin, kuten kirjanpitoon, 
laskutukseen tai kuljetusten 

suunnitteluun, kuluva aika ei 
kuulu nyt säädettävän työaika-
lain piiriin.

Yrittäjät ovat olleet säänte-
lyn lisäämistä vastaan. Edus-
kunnan työelämävaliokunta 
kuitenkin katsoo, että muutos 

edistää yrittäjäkuljettajien ter-
veyttä ja hyvinvointia, paran-
taa liikenneturvallisuutta sekä 
voi ehkäistä kilpailutilanteen 
vääristymistä. 

MT

Työaikalaki laajenee koskemaan kuljetusyrittäjiä
Eduskunnan työelämävalio-
kunta katsoo, että muutos

edistää yrittäjäkuljettajien
terveyttä ja hyvinvointia.

>>

Kasvatuksellinen osuus on myös osa takuuta. Moni pääsee
ensimmäistä kertaa töihin. vapaa-aikajohtaja Pekka Partanen, Iisalmen kaupunki


