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MAASEUDUN TULEVAISUUS

Etity0 vaatii tyOnantajalta lisnityotd enemmén johtamista ja
sddnt6jen madrittelya. vionTaia PETRI KORPINEN, TIETOPALVELUKESKUS

Etatyon mahdollisuus

houkuttaa osaajan toihin

Yritys saa etéityOn
avulla parhaat
osaajat t6ihin.

Kun ty0ti ei tarvitse
tehdi tietyssi
paikassa, tyOnantaja
saa palkkalistoilleen
ammattilaisen
kauempaakin.

7Etéity6 mahdollistaa laajem-
man alueen rekrytoinnissa”,
kuvailee maa- ja metsétalous-
ministerion tietopalvelukes-
kuksen Tiken ylijohtaja Petri
Korpinen.

Paras ammattilainen ei vilt-
tdmittd 16ydy padkaupunkiseu-
dulta.

Etdtydmahdollisuus on ty6-
paikan valintaan vaikuttava te-
kiji, toteaa Tikessd aktuaarina
toimiva Jaana Kyyra.

”En pystyisi ajamaan tyomat-
kaa joka pdiva.”

Somerolaisen yhdensuun-
tainen tyématka Tiken toimi-
pisteeseen Helsinkiin on sata
kilometria.

Tikessi on tehty etétoitd yli
kymmenen vuotta. Kokemukset
ovat pddosin myOnteisié.

Etéityo voi olla tyontekijille
motivoivampaa kuin ty6 kiin-
tedssd toimipisteessi, Korpinen
sanoo. ”Se voi nikyd myontei-
sesti tyOnteossa.”

”Energia riittd4 ty6hén, kun
se ei kulu ty6paikalle pdédsemi-
seen”, Kyyri kuvailee.

Etity0 antaa tyonantajalle
mahdollisuuden s#éstid toimi-
tiloissa, silld kaikki tyontekijét
eivit tarvitse tyOpistettd sa-
maan aikaan.

KARI SALONEN

Tikessd joka
kymmenes tekee etdtoita
Tiken noin 200 tyontekijéstd 20
tekee etétoitd. Etdty6sopimuk-
set tarkistetaan vuoden vilein.
Tarkistuksissa pédétetédén,
jatketaanko sopimusta. Samalla
kisitelldin molempien toiveet
sen muuttamisesta tai paranta-
misesta.
Kyyrdi on tehnyt etdtoitd

vuodesta 2007 noin puolet ty6-
ajastaan. Tyopdivd kotona eroaa
lahityopdivistd kahdella taval-
la. Ty6matka ja kasvokkainen
kanssakdyminen tyokavereiden
kanssa jadvit pois.

”Kotona on tdydellinen tyo-
rauha”, Kyyri lisdi.

”Joskus kaipaan sosiaalisia
kontakteja, mutta panostan
niihin, kun olen paikalla. Olen

tyopaikallakin joka viikko.”

Ainoana varsinaisena kiel-
teisend asiana Kyyrd kokee
tilanteet, joissa tapahtuu jotain
yllittavad. ”Silloin tulee tunne,
ettd pitdisi voida olla joukon
keskelld, muodostaa mielipide
jajakaa tietoa”

Neuvottelut hin pyrkii jér-
jestimédn ldhipdiville. Kyyrd
uskoo silti, ettd neuvotteluihin
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voisi osallistua hyvin etdtoimi-
pisteestékin.

Jos henkil6 on tilaisuudessa
merkittdvissi roolissa, esimer-
kiksi kokouksen vet#jand, Kyyra
ei koe osallistumisen etéyhtey-
delld onnistuvan.

Vaatii
tyonantajalta enemman
?Etdty6 perustuu luottamuk-

seen ja tyontekijin ja ty6nan-
tajan viliseen sopimukseen”,
Korpinen sanoo.

”Se vaatii tyOnantajalta ldsné-
ty6td enemmin johtamista ja
sdintojen madrittelyd.”

Tiken tyontekijit tyosken-
televit paidtoimipisteen lisdksi
kotonaan tai ty6nantajan vuok-
raamissa tiloissa muualla. Ty6-
tehtidvistd riippuen etityotd

TOIMINTATAVAT
Etatyo

Etatyolla tarkoitetaan
ansiotyotd, jota tehdaén
varsinaisen tyopaikan ulko-
puolella niin, etta siitd on
sovittu tydnantajan kanssa.
Valtaosa palkansaajista
tekee etatyota kotona, mutta
sitd voi tehda muuallakin,
esimerkiksi tydnantajan

eri toimipisteissa, julkisissa
tiloissa, hotellissa tai kulku-
neuvossa.

16 prosenttia suomalaisista
tekee etatoitd vahintaan
satunnaisesti.

Etadtyon tekeminen lisdéntyi
vuoteen 2006 asti. Sen jélkeen
etatyota tekevien osuus on
pysynyt suunnilleen samana.
Kansallista etatyopaivaa
vietetadn tanaan kolmatta
kertaa.

Suomen ymparisttkeskus ja
Microsoft.

Paivan tavoite on vaikuttaa
suomalaiseen kulttuuriin,
tydvalineisiin ja ymparistoon.

Léhteet: Tyd- ja elinkeino-
ministerién tydolobarometri
6/2013, ennakkotiedot,
Tyoterveyslaitos ja

www.etatyopaiva.fi

Aktuaari Jaana Kyyra
tyoskenteli eilen
somerolaisessa maalais-
maisemassa. Han tekee
puolet tyoviikostaan
etatoita kotona ja
toisen puolen Tiken
toimistolla Helsingissa.

voidaan tehdd yhdesti viiteen
paiviin viikossa.

Esimiehet eivit voi Tikessi
tehdi etity6sopimusta.

Korpinen onkin sitd mielt4,
ettd tietotekniikka antaa nyky-
pédivind mahdollisuudet etd-
tyohén. Sen sijaan tyon luonne
ja sen vaatima ldsniolo voivat
olla este etétyolle.

HANNA SALONEN

PAIVAN KYSYMYS

Miksi
alkuperaa
eiole
merkitty?

Helsinkildisen S-marketin pais-
topisteessd myyddén valmiiksi
pussiin pakattuja Rainbow-val-
kosipulipatonkeja ja muita lei-
pid, joiden alkuperi ja valmis-
tusaineet eiviit ilmene mistéén.

Miksi valmistusmaata ei ole
merkitty, péivittiistavaran
ketjuohjauksen ryhmiipiél-
likké Minna Slotte S-ryhmiis-
ta?

Haluamme, etté kuluttaja tie-
td4, mitd leip4 sisdltia.

Myymélsitd on ohjeistettu
merkitsem#in paistopistetuot-
teisiin alkuperdmaa ja tuotetie-
dot. Ne pitéisi lukea etiketissi
hyllyn reunassa.

Kyseisestd myymélésti tiedot
kuitenkin puuttuivat.

Miksi pussissa ei lue tuote-
tietoja?

Rainbow-tuotteiden pusseis-
sa ei lue ainesosatietoja, koska
ne pakataan vasta myyméléssi,
eiki laki vaadi merkint#a. Pussit
tulevat eri paikasta kuin tuot-
teet, joten leivdn toimittajan
vaihtuessa ei tarvitse teettdd
aina uusia pusseja.

KATJA LAMMINEN

Rainbow-tuotteiden tiedot voi
tarkistaa netista www.rainbow.fi.

Tilaa dljyjatteen noudot L&T:Ita!
010 636 6031
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L&T on ymparistoministerion virallinen kumppani
Oljyjatteen kerayksessa. Muista siis soittaa
Oljyjateasioissa L&T:lle!

Keraamme kaikki kaytetyt voiteludljyt, mukaan lukien
moottoridljyt, vainteistodljyt seka voimansiirtooljyt, ja
toimitamme ne uuden 0Oljyn raaka-aineeksi. Kerays on
maksutonta alkaen 200 litran erista.

Laaja kerdysverkostomme kattaa koko maan, joten
hoidamme 0ljyjatteen noudot kaikkialla nopeasti ja
tehokkaasti.

MEILLE OLJYLAHDE TARKOITTAA LAIVAA,
KONEPAJAA TAI KORJAAMOA. JATEDLIYSTA

YLI 90 PROSENTTIA

VOIDAAN KAYTTAA UUDELLEEN.

Tilaa Oljyjatteen
noudot L&T:Ita!

010 636 6031

oil@lassila-tikanoja.fi




