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Helsinkiläisen S-marketin pais-
topisteessä myydään valmiiksi 
pussiin pakattuja Rainbow-val-
kosipulipatonkeja ja muita lei-
piä, joiden alkuperä ja valmis-
tusaineet eivät ilmene mistään.

Miksi valmistusmaata ei ole 
merkitty, päivittäistavaran 
ketjuohjauksen ryhmäpääl-
likkö Minna Slotte S-ryhmäs-
tä? 

Haluamme, että kuluttaja tie-
tää, mitä leipä sisältää.

Myymälöitä on ohjeistettu 
merkitsemään paistopistetuot-
teisiin alkuperämaa ja tuotetie-
dot. Ne pitäisi lukea etiketissä 
hyllyn reunassa. 

Kyseisestä myymälästä tiedot 
kuitenkin puuttuivat. 

Miksi pussissa ei lue tuote-
tietoja?

Rainbow-tuotteiden pusseis-
sa ei lue ainesosatietoja, koska 
ne pakataan vasta myymälässä, 
eikä laki vaadi merkintää. Pussit 
tulevat eri paikasta kuin tuot-
teet, joten leivän toimittajan 
vaihtuessa ei tarvitse teettää 
aina uusia pusseja.

KATJA LAMMINEN

Rainbow-tuotteiden tiedot voi  
tarkistaa netistä www.rainbow.fi.

PÄIVÄN KYSYMYS

Miksi  
alkuperää  
ei ole
merkitty?

uutiset Etätyö vaatii työnantajalta läsnätyötä enemmän johtamista ja 
sääntöjen määrittelyä. ylijohtaja Petri Korpinen, tietopalvelukeskus

”Etätyö mahdollistaa laajem-
man alueen rekrytoinnissa”, 
kuvailee maa- ja metsätalous-
ministeriön tietopalvelukes-
kuksen Tiken ylijohtaja Petri 
Korpinen. 

Paras ammattilainen ei vält-
tämättä löydy pääkaupunkiseu-
dulta.

Etätyömahdollisuus on työ-
paikan valintaan vaikuttava te-
kijä, toteaa Tikessä aktuaarina 
toimiva Jaana Kyyrä. 

”En pystyisi ajamaan työmat-
kaa joka päivä.”

 Somerolaisen yhdensuun-
tainen työmatka Tiken toimi-
pisteeseen Helsinkiin on sata 
kilometriä.

Tikessä on tehty etätöitä yli 
kymmenen vuotta. Kokemukset 
ovat pääosin myönteisiä.

Etätyö voi olla työntekijälle 
motivoivampaa kuin työ kiin-
teässä toimipisteessä, Korpinen 
sanoo. ”Se voi näkyä myöntei-
sesti työnteossa.”

”Energia riittää työhön, kun 
se ei kulu työpaikalle pääsemi-
seen”, Kyyrä kuvailee.

Etätyö antaa työnantajalle 
mahdollisuuden säästää toimi-
tiloissa, sillä kaikki työntekijät 
eivät tarvitse työpistettä sa-
maan aikaan.

Tikessä joka  
kymmenes tekee etätöitä
Tiken noin 200 työntekijästä 20 
tekee etätöitä. Etätyösopimuk-
set tarkistetaan vuoden välein.

Tarkistuksissa päätetään, 
jatketaanko sopimusta. Samalla 
käsitellään molempien toiveet 
sen muuttamisesta tai paranta-
misesta. 

Kyyrä on tehnyt etätöitä 

vuodesta 2007 noin puolet työ-
ajastaan. Työpäivä kotona eroaa 
lähityöpäivästä kahdella taval-
la. Työmatka ja kasvokkainen 
kanssakäyminen työkavereiden 
kanssa jäävät pois. 

”Kotona on täydellinen työ-
rauha”, Kyyrä lisää.

”Joskus kaipaan sosiaalisia 
kontakteja, mutta panostan 
niihin, kun olen paikalla. Olen 

työpaikallakin joka viikko.”
Ainoana varsinaisena kiel-

teisenä asiana Kyyrä kokee 
tilanteet, joissa tapahtuu jotain 
yllättävää. ”Silloin tulee tunne, 
että pitäisi voida olla joukon 
keskellä, muodostaa mielipide 
ja jakaa tietoa.”

Neuvottelut hän pyrkii jär-
jestämään lähipäiville. Kyyrä 
uskoo silti, että neuvotteluihin 

voisi osallistua hyvin etätoimi-
pisteestäkin. 

Jos henkilö on tilaisuudessa 
merkittävässä roolissa, esimer-
kiksi kokouksen vetäjänä, Kyyrä 
ei koe osallistumisen etäyhtey-
dellä onnistuvan.

Vaatii  
työnantajalta enemmän
”Etätyö perustuu luottamuk-

seen ja työntekijän ja työnan-
tajan väliseen sopimukseen”, 
Korpinen sanoo. 

”Se vaatii työnantajalta läsnä
työtä enemmän johtamista ja 
sääntöjen määrittelyä.”

Tiken työntekijät työsken-
televät päätoimipisteen lisäksi 
kotonaan tai työnantajan vuok-
raamissa tiloissa muualla. Työ-
tehtävästä riippuen etätyötä 

voidaan tehdä yhdestä viiteen 
päivään viikossa. 

Esimiehet eivät voi Tikessä 
tehdä etätyösopimusta.

Korpinen onkin sitä mieltä, 
että tietotekniikka antaa nyky-
päivänä mahdollisuudet etä-
työhön. Sen sijaan työn luonne 
ja sen vaatima läsnäolo voivat 
olla este etätyölle. 

HANNA SALONEN

Etätyön mahdollisuus  
houkuttaa osaajan töihin
Yritys saa etätyön 
avulla parhaat  
osaajat töihin.  
Kun työtä ei tarvitse  
tehdä tietyssä  
paikassa, työnantaja 
saa palkkalistoilleen 
ammattilaisen  
kauempaakin.

Kari Salonen

Aktuaari Jaana Kyyrä  
työskenteli eilen  
somerolaisessa maalais- 
maisemassa. Hän tekee  
puolet työviikostaan  
etätöitä kotona ja  
toisen puolen Tiken  
toimistolla Helsingissä.

Etätyöllä tarkoitetaan  
ansiotyötä, jota tehdään  
varsinaisen työpaikan ulko-
puolella niin, että siitä on  
sovittu työnantajan kanssa. 
Valtaosa palkansaajista  
tekee etätyötä kotona, mutta 
sitä voi tehdä muuallakin,  
esimerkiksi työnantajan  
eri toimipisteissä, julkisissa  
tiloissa, hotellissa tai kulku-
neuvossa.
16 prosenttia suomalaisista 
tekee etätöitä vähintään 
satunnaisesti.
Etätyön tekeminen lisääntyi 
vuoteen 2006 asti. Sen jälkeen 
etätyötä tekevien osuus on 
pysynyt suunnilleen samana.
Kansallista etätyöpäivää 
vietetään tänään kolmatta 
kertaa. 
Päivän pääjärjestäjät ovat 
Suomen ympäristökeskus ja 
Microsoft.
Päivän tavoite on vaikuttaa 
suomalaiseen kulttuuriin,  
työvälineisiin ja ympäristöön. 

Lähteet: Työ- ja elinkeino- 
ministeriön työolobarometri 
6/2013, ennakkotiedot,  
Työterveyslaitos ja  
www.etatyopaiva.fi
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