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metsänomistaja

Vuoden alussa voimaan tullut uudistettu metsälaki vastaa 
ajan haasteisiin. Se muuttaa metsätalouden harjoittamisen 
mahdollisuuksia. Käytännön soveltamisessa ja metsänkasva-
tuspäätöksissä on paljon avoimia kysymyksiä.

Nykytutkimustiedon valossa ei voida yksiselitteisesti 
sanoa, kumpi kasvatusmenetelmä – tasaikäiskasvatus 
vai eri-ikäiskasvatus (niin sanottu jatkuva kasvatus) – on 
taloudellisessa mielessä parempi. Eri tutkimuksissa on saatu 
erisuuntaisia tuloksia, sillä niissä on otettu huomioon eri 
asioita ja tarkasteltu erilaisia metsiköitä. 

Kasvatustapojen suhteellinen paremmuus riippuu niin 
puulajista tai -lajeista, kasvupaikan rehevyydestä ja tarkas-
telun aloitushetken puustosta kuin puun hinnasta, harven-
nusajankohdista ja -tavoista, harvennus-, hakkuu- ja uudis-
tamiskustannuksista, siementämään jäävän puuston iästä, 
koosta ja kunnosta sekä korkokannoista, tarkasteluajanjakson 
pituudesta ja matemaattisissa simuloinneissa käytetyistä 
metsänkasvumalleista. 

Lisäksi tuloksiin on vaikuttanut se, missä tasaikäisen 
metsän kiertoajan vaiheessa on alettu siirtyä jatkuvaan 
kasvatukseen, ja onko taloudellisessa tarkastelussa otettu 
huomioon kaupallisen puuntuotannon lisäksi metsän muita 
hyötyjä: maisema- ja virkistysarvoja, hiilensidonnan arvoa, 
veden puhdistuksen arvoa, tai metsästyksen ja marjastuksen 
hyötyjä.

Mikä tai mitkä taloudellisista mittareista sopisi parhaiten 
kuvaamaan metsänkasvatuksen hyötyjä, tulosta ja kannat-
tavuutta? Pyrkiäkö mahdollisimman suureen kassavirtaan 
tai nettonykyarvoon? Vai tarkastellako metsänkasvatuksen 
suhteellista kannattavuutta pääoman tuoton avulla? Ja miten 
pitkälle tulevaisuuteen katsoa, korostaako lyhyen vai pitkän 
aikavälin hyötyjä ja kustannuksia? Haluaako jatkuvaa tuottoa 
metsästään vai kerralla enemmän? Kattavin kuva lyhyen 
sekä pitkän aikavälin tuloksesta saadaan käyttämällä monia 
mittareita toisiaan täydentävästi. 

Mikä olisi kullekin metsikölle sopivin ja metsänomistajalle 
mieleisin metsänkasvatustapa, ja miten koko yhteiskunnan 
tasolla toteutuvat metsätaloudelle asetetut tavoitteet? 
Nykytiedon hajanaisuuteen vastaamassa on usealla taholla 
meneillään hankkeita, 
joissa selvitetään 
niin eri metsänkas-
vatusmenetelmien 
toteuttamista kuin 
taloudellista kannat-
tavuutta erilaisissa 
tilanteissa.

Metsänkasvatus­
menetelmien 
kannattavuudesta

PTT:N TALOUSTUTKA

anna-kaisa.kosenius 
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Metsäkoneenkuljettajia tar-
vitaan koko maassa, mutta 
erityisen paha pula heistä on 
eteläisimmässä Suomessa.

Eteläisellä Uudellamaalla 
urakoivassa Puistometsäpalve-
lu Oldenburg Oy:ssä työskente-
lee eläkeläisiä sekä metsurina, 
tukkirekan kuljettajana että ko-
neenkuljettajana. Yritys savotoi 
muun muassa erkoishakkuita 
Vantaan kaupungin metsissä.

Edellisen kerran Janne Ol-
denburg palkkasi nuoren kul-
jettajan kolme vuotta sitten. Se 
on yrittäjälle aina riski.

”Taksat ovat niin pienet, että 
kaikkien kuskien pitäisi olla 
huippuja. Kaikista ei tule kos-
kaan edes keskitasoa, heitä ei 
voida työllistää.”

Pääkaupunkiseudun lähis-
töllä koneenkuljettajilla riittää 
töitä valittavaksi asti. Moni 
valitsee rakennustyömaan. Kil-
pailu työntekijöistä on nostanut 
metsätyön palkat korkeammalle 
kuin muualla Suomessa.

”Metsureissa on nuoria, 
mutta konetyössä ei. Monilla 
kollegoilla on virolaisia kuskeja, 
jonkin verran myös Venäjältä. 
Koko alalle tarvittaisiin jonkin 
sortin pr-kampanja.”

HENRIK SCHÄFER

Eläkeläiset ja 
ulkomaalaiset 
puikoissa

Suomen Metsäkeskuksen 
yt-neuvotteluissa on tehty so-
pimus lomarahan osittaisesta 
vaihtamisesta vapaaksi. Sen 
lisäksi Metsäkeskus hakee sääs-
töjä esimerkiksi matkakuluista 
ja hankinnoista.

Metsäkeskuksen julkisten 
palveluiden säästötarve johtuu 
valtion tuen vähenemisestä. 
Samaan aikaan metsäkeskuk-
sen julkisten palveluiden mah-
dollisuus omaan rahoituksen 
hankintaan on pienentynyt. 
Metsäkeskuksen metsäpalvelut 
on eriytetty Otsoksi.

Tälle vuodelle julkisten pal-
veluiden säästötavoite oli noin 
miljoona euroa. Yt-neuvotte-
luissa sovittiin, että Metsäkes-
kuksen julkisten palvelujen 
henkilöstö vaihtaa lomarahaa 
vapaaksi yhtä viikkoa vastaavan 
summan.

Sen lisäksi metsäkeskus ha-
kee säästöjä esimerkiksi matka-
kuluista.

”Henkilöstö on jatkossa 
entistä enemmän putkella. Se 
tarkoittaa videokokouksiin siir-
tymistä. Myös kenttätyöt suun-
nitellaan ja keskitetään entistä 
tarkempaan”, kertoo johtaja 
Ari Eini.

Eini toivoo, että valtionavun 
lasku päättyisi ja metsäkeskuk-
sen toiminta voitaisiin järjestää 
sen mukaiseksi.

”On vaikea elää niin, että tänä 
vuonna säästetään viikko ja en-
si vuonna kaksi. Selvää on, että 
myös organisaatiota on kehitet-
tävä.”

JARMO PALOKALLIO

Metsäkeskuksen 
säästöistä sopu

Metsäkoneenkuljettajat val-
mistuvat kouluista melko hy-
vällä metsäosaamisella, mutta 
muuten liian heikoin eväin työ-
elämään, sanoo Työtehoseuran 
tutkija Eila Lautanen.

Etenkin koneyrittäjiksi pää-
tyneet ovat kokeneet, ettei työ-
elämässä tarvittavia taitoja kart-
tunut koulussa juuri lainkaan.

Samalla näitä taitoja pidetään 
yhtä tärkeinä ammatissa pärjää-
misen kannalta kuin metsäosaa-
mista. Metsäkoneenkuljettajina 
työskentelevät nostivat etusijal-
le luotettavuuden, päätöksente-
kokyvyn ja vastuunottokyvyn. 
Yrittäjät korostivat lisäksi 
paineensietokykyä ja kustan-
nustietoisuutta tärkeimpinä 
valmiuksina.

”On kallis kone alla, ja sen pi-
tää tuottaa vähintään nollatulos. 
Työssä ei ole paljoa aikaa harjoi-
tella”, Lautanen luonnehtii.

Lautanen selvitti viime vuon-
na valmistuneessa tutkimukses-
sa metsäammatteihin vuosina 
2005–2009 valmistuneiden 
osaamista ja koulutuksen vai-
kuttavuutta.

Ihmistenkin  
kanssa pärjättävä
Mielikuva metsäkonetyön 
soveltuvuudesta tuppisuisille 
mörrisköille on vanhentunut. 
Opetussuunnitelmissa koroste-
taan kykyä toimia itsenäisesti, 
mutta se ei riitä. Kuljettajan 
pitää tulla toimeen niin työn
antajan, metsäyhtiön kuin 
maanomistajankin kanssa.

”Meillä on voimassa ajatus, 
että metsäammatissa seurustel-
laan puiden kanssa. Se  ei päde 
enää millään koulutusasteella.”

Lautasen mielestä työelämä-

taitoja pitäisi tarjota kouluissa 
läpäisyperiaatteella osana 
ammatillisia opintoja. Jotta esi-
merkiksi yrittäjämäistä otetta 
työhön voisi opettaa, koulutta-
jien pitäisi itsekin olla yrittäjä-
mäisiä, kokeneita ammattilaisia.

Metsäteho Oy on esittänyt 
metsä- ja ajokonekoulutuksen 
järjestämiseksi mallia, jossa 
kuljettajakoulutus aloitettaisiin 
yhteisessä ryhmässä ja hakkuu-
koneen kuljettajiksi valittaisiin 
toisena vuonna työhön sopivim-
mat opiskelijat.

Lautasen mielestä se tehos-
taisi konekoulutusta.

”Noin 60 prosentilla opiske-
lijoista motoriikka riittää hak-
kuukoneen kuljettajaksi. On 
opiskelijankin kannalta ikävä 
tilanne, jos opiskellaan kolme 
vuotta ja valmistutaan ammat-
tiin, jossa ei ole edellytyksiä 
pärjätä.”

Kuljettajia  
haetaan jo ulkomailta
Jos nykyinen meno jatkuu, 
ammattitaitoisia kuljettajia ei 

valmistu tarpeeksi. Metsätehon 
arvion mukaan vaje on vähin-
tään sata kuljettajaa vuodessa. 
Nykyisin vuosittain valmistuu 
noin 400 metsäkoneenkuljet-
tajaa. Valmistuneista noin 80 
prosenttia on jäänyt oman am-
mattinsa  töihin.

Pari vuotta sitten Helsingin 
yliopistossa väitelleen Juho 
Soirinsuon tutkimuksen mu-
kaan metsäkoneyritykset koke-
vat ammattitaitoisen työvoiman 
puutteen kasvunsa tulppana.

Lautasen mukaan koneyrit-

täjien on paikattava kuljettaja-
pulaa ulkomaisella työvoimalla, 
ellei koulutusjärjestelmä uudis-
tu. Etelä-Suomen yritykset työl-
listävät virolaisia ja venäläisiä 
kuljettajia jo nyt.

Metsäkonekoulujen toimilu-
vat ovat voimassa vuoteen 2017 
asti. Lautanen toivoo muutoksia 
koulutusjärjestelmään aikai-
semmin.

”Laadukkaan työvoiman 
riittävyys on niin iso asia, että 
siihen asti ei ole varaa odottaa.”

HENRIK SCHÄFER

Nuoret kuljettajat törmäävät 
vaativaan työarkeen
Työtehoseuran  
tutkija Eila Lautanen  
lisäisi työelämässä  
tarvittavia taitoja 
metsäkonekoulujen 
opetukseen.

Myrskypuiden korjuu  
vaatii metsäkoneen-
kuljettajalta kokemusta 
ja varovaisuutta.

markku vuorikari

Kaupunkien läheiset opiskelupaikat ovat houkuttelevampia kuin syrjäseudut. Esimerkiksi Savon 
Toivalassa metsäalan koulutus on hyvin vetovoimaista. opetusneuvos Jukka Lehtinen opetus- ja kulttuuriministeriö
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Lähde: Opetus- ja kulttuuriministeriö ja metsäkonekoulut

Säästöpaine harventanee metsäkonekouluja
Hallituksen päättämä toisen 
asteen koulutuksen rakenne-
uudistus vaikuttaa metsäko-
nekouluihinkin, arvioi opetus-
neuvos Jukka Lehtinen ope-
tus- ja kulttuuriministeriöstä.

Uudistuksessa muutetaan 
koko ammatillisen koulu-
tuksen säätely-, rahoitus- ja 
tutkintojärjestelmä sekä sääs-
tetään 260 miljoonaa euroa. 
Kevään aikana pitäisi selvitä, 
kuinka suuri osuus säästöistä 
otetaan ammatillisesta koulu-
tuksesta.

Lehtinen ei usko, että muu-
toksia metsäkonekouluverk-
koon tulee ennen vuotta 2017. 
Silloin on määrä uusia kaikki 
ammatillisen koulutuksen jär-
jestämisluvat.

Suomessa on yhdeksän oppi-
laitosta, joilla on lupa kouluttaa 
metsäkoneenkuljettajia. 

Käytännössä kuljettaja-
opinnot voi suorittaa ainakin 
osaksi tätä useammalla paik-
kakunnalla, sillä järjestämis-
lupien haltijat on velvoitettu 
järjestämään koulutusta oman 
alueensa ulkopuolelle yhteis-
työsopimuksin.

Kaupunkien läheiset  
koulut vetävät
Uusia lupia on tuskin jaossa. 
Päinvastoin voi olla, että joi-
denkin oppilaitosten asema 
valtakunnallisina koulutus-
paikkoina korostuu.

”Onko järkevää hajauttaa 
kallista koulutusta moneen 
paikkaan Suomen kokoisessa 
maassa?” Lehtinen kysyy.

Kun nuoren on pakko 
muuttaa ammattikoulutuksen 
perässä, ympäristön houkutte-
levuudella on suuri merkitys.

”Kaupunkien läheiset 
opiskelupaikat ovat houkut-
televampia kuin syrjäseudut. 
Esimerkiksi Savon Toivalassa 
metsäalan koulutus on hyvin 
vetovoimaista.”

Ministeriön mielestä kul-
jettajia valmistuu koko maan 
tasolla kohtalaisesti. Ongelma 
on, että valmistuneet hakeu-
tuvat muihin töihin. Kalliiden 
opiskelupaikkojen määrän 
kasvattaminen olisi tehoton 

tapa puuttua asiaan.
”Tätä ei voi ratkaista vain 

opiskelupaikkoja lisäämällä. 
Myös opetuksen tehokkuutta 
ja laatua voidaan parantaa hy-
vällä simulaattoriopetuksella. 
Yhteistyötä työelämän kanssa 
on edelleen lisättävä.”

TTS arvostelee  
yhteistyömallia
Etelä-Suomen kuljettajapu-
laa ministeriö on paikannut 
rahoittamalla satakuntalaisen 
Winnovan ja Nurmijärvel-
lä toimivan Työtehoseuran 
(TTS) yhteistä koulutusta. Tä-
nä keväänä valmistuu selvitys 
metsäkonekoulujen yhteistyön 
toimivuudesta.

Työtehoseura aloitti metsä-
koneopetuksen Nurmijärven 
Rajamäellä kolme vuotta sit-
ten. Aluksi yhteistyökouluna 
oli Jyväskylän koulutuskun-
tayhtymä, sittemmin Winnova.

Kokemukset yhteistyöstä 
ovat huonot, sanoo TTS:n kou-

lutuspäällikkö Vesa Tanttu. 
 Jyväskylän koulutuskun-

tayhtymä irtisanoi yhteistyö-
sopimuksen ensimmäisen 
vuoden jälkeen. Tänä vuonna 
opiskelijat, joiden piti suorittaa 
opintonsa loppuun Winnovan 
koulussa Kullaalla, kieltäytyi-
vät muuttamasta sinne. Rat-
kaisuna opiskelijat vaihtoivat 
joukolla bioenergian koulutus-
ohjelmaan, jossa TTS järjestää 
koko opetuksen.

Tantun mukaan opiske-
lupaikkojen rahoitus johtaa 
eturistiriitoihin yhteistyötä 
tekevien koulujen välillä. Yh-
den kuljettajan kolmivuotinen 
koulutus maksaa noin 70 000 
euroa, mikä on paljon muihin 
ammatteihin verrattuna. 

Kuntayhtymissä suuria 
määrärahoja halutaan käyttää 
mieluummin muuhun kuin 
opetukseen toisessa organisaa-
tiossa. Yhteistyö on päättynyt 
monen koulun välillä viime 
vuosina.

Pohjois-Savo sai  
oman opetusluvan
Pohjois-Savossa yhteistyö on su-
junut Etelä-Suomea paremmin. 
Savon koulutuskuntayhtymän 
Toivalan yksikössä Siilinjärvellä 
on koulittu nuorista koneenkul-
jettajia vuodesta 2002.

Tähän saakka opiskelupaikat 
on vuokrattu Jyväskylän kou-
lutuskuntayhtymältä. Savon 
koulutuskuntayhtymä sai oman 
luvan kouluttaa metsäkoneen-
kuljettajia tämän vuoden alusta. 
Jatkossa opiskelijat pääsevät 

suoraan savolaisten kirjoihin, 
mikä vähentää opiskelijoiden ja 
hallinnon byrokratiaa.

Koulutuspäällikkö Karl-Erik 
Hasa pitää omaa opetuslupaa 
osoituksena siitä, että Toivalan 
mittavat investoinnit metsäko-
neopetukseen ovat kannatta-
neet.

Hasan mukaan Toivalasta val-
mistuvat 35 metsäkoneenkuljet-
tajaa vuodessa on aivan minimi 
alueen tarpeita ajatellen.

Valmistuneet työllistyvät, 
mutta Hasa tunnistaa TTS:n 

tutkimuksen esiin nostamat 
puutteet työelämätaidoissa.

Toivalassa nuorten työelä-
mävalmiuksia parannetaan elä-
mänhallintakoulutuksella, joka 
lisättiin opetusohjelmiin kaksi 
vuotta sitten.

”Siihen kuuluu ihan kaikki. 
Perusasiointi, sosiaaliset taidot, 
äidinkielen osaaminen, työpai-
kan hakeminen, asiakkaiden 
kohtaaminen, pankki- ja vakuu-
tusasiat, alkoholin käyttö ja yrit-
täjämäinen ote”, Hasa luettelee.
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Tuottoa jopa 20 %
Voit saada metsän sijainnista  
ja tilasta sekä lannoitusajan-
kohdasta riippuen lannoituk-
seen käytetylle rahalle 10–20 
prosentin vuotuisen tuoton.

Yllättävän hyvää tuottoa

Tutustu verkossa metsanlannoitus.fi ja yara.fi

Lannoitus on turvallista
Yaran metsälannoitteet valmiste-
taan Suomessa. Annamme niille 
laatu- ja puhtaustakuun. Lannoi-
tetussa metsässä voi huoletta 
liikkua ja kerätä sen antimia.

Lannoittaminen on ilmastoteko
Yaran lannoitteilla on myös hiilijalan-
jälkitakuu. Lannoitus parantaa metsän 
terveyttä sekä järeyttää ja tuuheuttaa 
puita. Samalla metsän kyky sitoa hiili-
dioksidia kasvaa entisestään.

Tiesitkö tämän metsänlannoituksesta?


