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METSÄNOMISTAJA

Alkukeväällä ensi vuonna met-
sänhoitoyhdistysten jäsenet 
saavat ensimmäistä kertaa jä-
senmaksun ja -kortin sisältävän 
kirjeen omalta metsänhoitoyh-
distykseltään. 

Tähän vuoteen saakka ve-
rottaja on kerännyt syksyisin 
metsänhoitomaksun, joka on 
tilitetty metsähoitoyhdistyslain 
mukaisesti paikallisille metsän-
hoitoyhdistyksille. 

Metsänhoitomaksu on koos-
tunut perusmaksusta ja hehtaa-
rikohtaisesta lisäosasta, jonka 
suuruuden metsänhoitoyhdis-
tys on saanut päättää. Tämän 
syksyn maksuissa perusosa on 
23,19 euroa. 

”Metsähoitomaksun valta

kunnallinen keskiarvo on ollut 
noin 90 euroa vuodessa”, kertoo 
kehittämisasiantuntija Lasse 
Lahtinen MTK:n metsälinjalta. 

Ensi vuonna maksut vaih-
televat yhdistyksittäin. Kukin 
yhdistys päättää tämän syksyn 
aikana tulevasta jäsenmaksus-
taan. 

Yhdistyksillä on valittava-
naan peräti kuusi vaihtoehtoa 
maksuperusteen laskentaan.

Maksu voidaan määrätä osis-
sa kuten nykyinen metsänhoito
maksu, pelkkien hehtaarien 
perusteella tai kaikille samana 
könttäsummana. 

Palvelut säilyvät  
ja uusia pohditaan
Uudenlaista jäsenmaksua lu-
kuunottamatta yhdistysten 
muutos ei juurikaan tule näky-
mään asiakkaalle, arvioi Kala
jokilaakson yhdistyksen toimin-
nanjohtaja Juha Rautakoski. 

”Meillä on tarjolla kaikki 
metsänomistajan tarvitsemat 
palvelut. Niillä jatketaan ensi 
vuonnakin.”

Tulevasta jäsenmaksusta 
ei Kalajokilaaksossa vielä ole 
päätetty. Sama tilanne on Keski-
Suomen metsänhoitoyhdistyk-
sessä.

”Metsänomistajan kannalta 
samat toimistot säilyvät samoin 
kuin oma, tuttu metsäneuvoja”, 
Keski-Suomen yhdistyksen 
toiminnanjohtaja Ilpo Pentin-
puro.

Uusi jäsenkortti avaa jäse-
nille uudenlaisia etuja. MTK:n 
valtakunnallisten etujen lisäksi 
jäsenet pääsevät hyödyntämään 
myös yhdistysten paikallisia jä-
senetuja. 

”Meillä on tarkoitus kehittää 
kvartaaleittain vaihtuvia jä-
senetuja, esimerkiksi tarjouksia 
tuotteista tai alennuksia esi-
merkiksi ravitapahtumiin. Sekä 
hupia että hyötyä on tulossa.”

Rautakosken mielestä yhdis-
tysten sääntömuutokset luovat 
otollisen mahdollisuuden toi-
minnan kehittämiseen.

”Kaikki rajoitteet toiminnasta 
poistuvat lakisääteisen metsän-
hoitomaksun mukana. Siten 

voimme kehittää palveluliike-
toimintaamme vapaasti. Sitä 
mietitään ensi vuodesta alkaen.”

Uuden omistajan  
haettava jäsenyyttä 
Kaikilla nykyisillä metsänhoi-
toyhdistyksen jäsenillä jäsenyys 
jatkuu automaattisesti. Sen 
sijaan ensi vuodesta lähtien 
uusien metsänomistajien pitää 
hakea jäsenyyttä yhdistyksen 
hallitukselta. 

”Käymme jatkossa 3–4 kertaa 
vuodessa läpi uudet metsän-
omistajat ja markkinoimme 
jäsenyyttä”, Pentinpuro kertoo. 

Yksi merkittävimmistä jä-
seneduista on sertifiointi. Ilman 

sertifikaattia puun myynti voi 
olla hankalaa.

Metsänomistajan kannalta 
hyödyllinen muutos voi olla 
myös se, että yhdistysten uudis-
tuneisiin sääntöihin on kirjattu 
metsänomistajan etujärjestönä 
toimiminen. 

Käytännössä tämä tarkoittaa 
sitä, että yhdistys selvittää esi-
merkiksi puukauppaan, maan-
käyttöön tai kaavoitukseen liit-
tyviä pulmia metsänomistajan 
apuna. 

Nämä palvelut ovat jäsenille 
pääasiassa maksuttomia. 

”Se rooli tulee paikallisesti 
kasvamaan”, Pentinpuro toteaa.

HANNA LENSU

Metsänhoitoyhdistyksen 
jäsenmaksut muuttuvat
Yhdistykset  
päättävät  
tänä syksynä  
ensimmäistä kertaa 
jäsenmaksustaan.

Kaikki rajoitteet toiminnasta  
poistuvat lakisääteisen metsänhoito­

maksun mukana. Siten voimme kehittää 
palveluliiketoimintaamme vapaasti.«
JUHA RAUTAKOSKI

>>

Käymme jatkossa 3–4 kertaa vuodessa läpi uudet metsänomistajat ja 
markkinoimme jäsenyyttä. toiminnanjohtaja Ilpo Pentinpuro, Keski-Suomen yhdistys

MÄNTSÄLÄ (MT)
Metsänhoitoyhdistykset ovat 
kulkeneet melkoisen fuu-
siomankelin läpi viime vuo-
sikymmeninä. Vuonna 1990 
yhdistyksiä oli 365. Ensi vuonna 
yhdistyksiä on näillä näkymin 75 
kappaletta.

1990-luvun alussa melkein 
jokaisessa kunnassa oli oma 
metsänhoitoyhdistys. Jopa 
yksittäisillä kylilläkin oli omia 
yhden miehen yhdistyksiä. 

”Ennen vanhaan neuvoja 
hoiti omalla paikkakunnallaan 
kaiken. Nyt tehtävät ovat eriy-
tyneet, mikä on ollut hyvä. Toi-
menkuvat ovat selkeitä”, kertoo 
mäntsäläläinen metsäsuunnit-
telija Jarmo Sulopuisto. 

Hänen työnantajansa oli aluk-
si Mäntsälän yhdistys. 

Fuusioiden myötä yhdistys on 
kasvanut. Nykyinen palkanmak-
saja on metsänhoitoyhdistys 
Uusimaa, joka toimii 11 kunnan 
alueella. 

”Työpaikkani on kuitenkin 
ollut Mäntsälässä koko ajan.”

Sulopuisto toimi metsä
neuvojana 25 vuotta. Nykyään 
hän tekee tila-arvioita ja metsä-
suunnittelua. 

Neuvojat on koetettu pitää 
fuusioista huolimatta pääosin 

entisillä, tutuilla alueillaan, 
vaikka toimialueet ovatkin laa-
jentuneet.

”Toki se aina auttaa, kun tun-
tee metsät ja metsänomistajat 
pitkältä ajalta.”

Markkinointia 
ja mobiiliviestintää
Yhteydenpito asiakaskuntaan 
on muuttunut tyystin 25 vuo-
dessa. Ennen kaikki tiesivät, 
että metsänhoitoyhdistyksen 
miehet tavoittaa vain aamulla 
puhelimitse. Nyt kännykkä piri-
see pitkin päivää. 

”Metsänomistajien toiveet, 
tilaukset ja kartat kulkevat 
puhelimella ja sähköpostitse. 
Metsänomistajia ei tapaa enää 
metsässä, he ovat päivätöissä.”

Työnteko on myös muuttunut 
hektisemmäksi. 

Puukaupassa markkinatilan-
teet ja niiden myötä kauppojen 
määrät vaihtelevat. 

Aktiivinen markkinointi on 
tullut osaksi neuvojien jokapäi-
väistä työtä.

”Asiakaskunnassa on tapah-
tunut sellainen iso muutos, että 
aikaisemmin töitä tuli itsestään 
ja oli kiire ehtiä kaikkia tilauksia 
hoitamaan. Nykyään metsän-
omistajiin pitää olla aktiivisesti 

yhteydessä, jotta tilauksia tu-
lee.”

Toisaalta työnteko on myös 
helpottunut ja nopeutunut 
muun muassa teknisten apuvä-

lineiden myötä. 
”Puun mittaaminen ja maali

vasaralla leimaaminen ovat 
jääneet pois. Avojuuritaimia ei 
enää käytetä eikä tehdä kemial

lisia käsittelyjä tukkimiehentäin 
torjumiseksi”, Sulopuisto luet-
telee.

Hallinto elää  
omaa elämäänsä
Fuusioiden yksi iso taloudelli-
nen hyöty tulee pienemmästä 
hallinnosta. Metsätoimihenki-
lön kannalta hallinto on isossa 
yhdistyksessä kaikonnut kauas.

”Ennen neuvojat olivat aina 
hallituksen kokouksissa muka-
na. Nyt toimihenkilöt eivät tiedä 
hallinnosta mitään.”

Vaikka yhdistysten määrä on 
pudonnut viidesosaan, niissä 
työskentelevien toimihenkilöi-
den määrä on säilynyt melko va-
kaana. 1980-luvulla yhdistysten 
palkkalistoilla oli yli 1200 toi-
mihenkilöä. 1990-luvun lopulta 
lähtien lukumäärä on ollut noin 
900. 

Palvelun tason kehityksestä 
jokainen pitkäaikainen jäsen voi 
muodostaa oman mielipiteensä. 
Sulopuiston mielestä taso on 
kohentunut.

 ”Mielestäni metsänomistaja 
saa saa nykyään parempaa, mo-
nipuolisempaa ja nopeampaa 
palvelua kuin yhden kunnan 
yhdistysten aikana.”

HANNA LENSU

365 pienestä tuli 75 erikokoista
Yhdistykset muuttuivat, mutta tutut neuvojat säilyivät

Lähde: MTK
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Kari Salonen

Metsänomistajien toiveet,  
tilaukset ja kartat kulkevat  

puhelimella ja sähköpostitse.  
Metsänomistajia ei tapaa  
enää metsässä, he ovat päivätöissä.« 
jarmo sulopuisto

>>

Jarmo Sulopuisto aloitti työuransa Mäntsälän metsänhoitoyhdistyksessä. Monen fuusion jälkeen yhdistys toimii 11 kunnan alueella.

PEFC-metsäsertifiointia hallin-
neiden metsänomistajien liit-
tojen toiminta loppuu vuoden 
vaihteessa. Vuoden vaihteen 
jälkeen PEFC-sertifioinnin hal-
linnointi siirtyy omalle yhdis-
tykselle. Sitä ovat perustamassa 
MTK, Metsäteollisuus ry ja 
Suomen Sahat.

”Metsäteollisuuden kanssa 
yhteisen alueellisen ryhmäser-

tifioinnin viilaus on loppusuo-
ralla ja sen avulla saadaan koko 
toimialan kannalta kustannus-
tehokas malli sertifiointiin”, 
kertoo metsäjohtaja Juha Hak-
karainen MTK:sta

Suurin osa metsänomistajista 
on PEFC:ssä mukana metsän-
hoitoyhdistyksen kautta. Siltä 
osin mikään ei muutu. Metsän-
hoitoyhdistyksen jäsenmaksun 

maksavien metsänomistajien 
metsät pysyvät sertifioinnissa 
mukana.

Sertifiointia varten perustet-
tavan yhdistyksen nimeksi on 
tulossa Kestävän metsätalou-
den yhdistys. Omaa PEFC-serti-
fiointia kehittävä Metsähallitus 
voi liittyä siihen halutessaan 
mukaan myöhemmin.

JARMO PALOKALLIO

PEFC-sertifiointi jatkuu

VUODESTA TOISEEN SUOSIKKISAAPAS, 
SE AITO ALKUPERÄINEN

MUCKBOOT
ARCTIC SPORT   
AKTIIVISILLE JALOILLE, 
VUODEN YMPÄRI

VARRENKORKEUS 44 CM - KOOT 37-50 

VARRENKORKEUS 32 CM  - KOOT 37-48

NYT SUPERLÄMPIMÄT ARCTIC SPORT 
SAAPPAAT MYÖS NAISILLE!

MUKAVUUS

LÄMPÖTILA

-400 C  <>  +150 C

KOOT 37-43

PEAK HARDCORE  
MONIPUOLINEN METSÄSTYS JA VAELLUSKENKÄ
Äärimmäisen kevyt ja lämmin jalkine vaelluksiin ja talviaktiviteetteihin. 
Päällipinta valikoitua nahkaa ja kulutuskestävää vedenpitävää Span-
dura-tekstiiliä, lämpöeristävä pohja jossa 6mm:n CR-vaahto. Iskuavai-
mentava EVA-välipohja. Antimikroobinen etc®-sisäpohja vähentää kit-
kaa ja kosteutta. Fleece-vuori, 100% vedenpitävä, kuminen varvas- ja 
kantasuoja. Pitävä ulkopohja.
Mukavuus käyttölämpötila -400 <> +40.

RUSKEA   KOOT 39-50
MUSTA  KOOT 39-48

Koko mallisto sivuilla:
WWW.GYTTORP.FI 
INFO@GYTTORP.FI PUH. 06-3471800

Maahantuonti:

T-kortti/15 v.

Edulliset vakuutukset

Ei vuosikatsastusta

Verohyöty ammatti-

käytössä!

Kampanjahinta on voimassa 31.12.2014  
saakka tai niin kauan kuin tavaraa riittää.
Kuvan laite erikoisvarustein.

LM 550 EFI 4x4  
kampanjahintaan

8 990 € + tk (sh. 9 990,-)
Sis. Click N Go2 -puskulevyn 
ja vinssin 
Edun arvo 1 697 €

LM 550 – Suomessa 
viimeistelty traktorimönkijä.

www.konekesko.com
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METSÄRENKAAT

www.ndi.fi


