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Kotimaisesta 
koivusta syntyy 
laatutuote. 

SAVONLINNA (MT)
Suomalainen vaneri on tunnet-
tua hyvästä laadustaan. Pelkäs-
tään se ei kuitenkaan enää riitä.

”Nykyisin suomalaista 
vaneria ostetaan osana asiak-
kaalle suunniteltua arvolupa-
usta, jonka haluamme olevan 
markkinoiden paras”, UPM 
Plywoodin markkinointijohta-

ja Susanna Rinne kertoo.
”Kaikki lähtee pitkistä 

asiakassuhteista ja asiakkaan 
bisneksen ymmärtämisestä. 
Ennen fyysisen tuotteen rooli 
oli isompi. Nyt asiakkaan liike-
toimintaa tehostavat kokonais-
ratkaisut pitävät meidät kisassa 
mukana.”

Saimaalta Eurooppaan
Savonlinnassa Saimaan ran-
nalla puristetut ja pinnoitetut 
koivuvanerilevyt viedään noin 
90-prosenttisesti ulkomaille, 
lähinnä Eurooppaan. Tärkeim-

piä käyttökohteita ovat muun 
muassa kuljetusvälineteolli-
suus ja rakentaminen.

”Käyttökohteista on valittu 
strategisesti tärkeimmät ja kes-
kitytty niiden kehittämiseen, 
asiakkaiden kirjo on kaventu-
nut”, Rinne sanoo.

Myytävä kokonaisuus si-
sältää esimerkiksi asennus-
helppouden, pitkän käyttöiän, 
matalat käyttökustannukset ja 
joustavan materiaalivirran.

”Asiakas pystyy keskitty-
mään omaan ydintoimintaan-
sa.”

Palvelupaketti halutaan pitää 
läpinäkyvänä, jotta asiakas tie-
tää tuotteen ja palvelun osuu-
det siitä.

Rinne arvioi, että palvelu-
jen merkitys kasvaa edelleen. 
”Voimme olla asiakkaille ta-
loudellisin vaihtoehto, vaikka 
emme pysty olemaan halvin.”

Vanerille riittää kysyntää
UPM:n vaneriliiketoiminta 
on viime vuosina kehittynyt 
myönteiseen suuntaan.

”Uskomme, että vaneri-
markkinan maltillinen kasvu 

jatkuu maailmalaajuisesti. Se 
on ekologinen materiaali, jon-
ka käyttöä tukee ympäristöar-
vojen huomioon ottaminen. 
Rakentaminen on kasvussa, 
vaikka sitä ei Suomessa näe”, 
Rinne kertoo.

UPM:n vaneriteollisuuden 
vahvuus on myös korkea tekni-
nen osaaminen.

Pääkäyttökohteissaan koi-
vuvaneri on erittäin kilpailu-
kykyinen lujuutensa ja samalla 
keveytensä vuoksi.

Se soveltuu esimerkiksi 
rakentamisessa käytettäviin 

betonimuotteihin ja rek-
ka-autojen perävaunujen lat-
tiamateriaaliksi, Savonlinnan 
vaneritehtaan johtaja Juhani 
Tenhunen sanoo.

Lujuuteen vaikuttaa olennai-
sesti raaka-aineen laatu. Noin 
90 prosenttia Savonlinnan teh-
taalla käytettävästä koivusta 
tulee kotimaasta, noin sadan 
kilometrin säteeltä tehtaasta.

”Tämä on koivualuetta. Val-
taosa puusta on sertifioitua, ja 
puun alkuperä tunnetaan met-
sästä tehtaalle asti”, Tenhunen 
toteaa.

Loput 10 prosenttia käytettä-
västä koivusta tulee Venäjältä. 
”Mieluiten käyttäisimme ko-
timaista niin paljon kuin mah-
dollista”, Tenhunen vakuuttaa.

Suomalainen tunnetaan
Vaneria tehdään Savonlinnassa 
keskeytyvällä kolmivuorolla. 
Työntekijöitä on 260. UPM te-
kee vaneria lisäksi Jyväskylässä 
ja Joensuussa.

Savonlinnan tehdas on 
erikoistunut maksikokoisiin 
vanerilevyihin sekä erilaisiin 
pinnoituksiin ja työstöihin, jot-

ka palvelevat ostajaa. 
Myös ulkomailla UPM:n yk-

siköissä työskennellyt Tenhu-
nen pitää vanerin valmistusta 
itäisessä Suomessa järkevänä 
korkeista palkkakustannuksis-
ta huolimatta.

”Täällä on raaka-aine, osaa-
minen ja tarvittava infra. Li-
säksi maailmalla tiedetään, että 
Suomessa osataan tehdä hyvää 
vaneria.”

”Ja tuohan tämä Suomelle 
tärkeitä vientituloja.”

TERHI TORIKKA

Suomalainen vaneri kilpailee palvelulla

Oppisopimuskoulutus takaa tulevaisuuden osaajat
SAVONLINNA (MT)
UPM varmistaa osaavien työn-
tekijöiden löytymisen kou-
luttamalla väen itse oppisopi-
musjärjestelmällä. Ohjelmalla 
valmistaudutaan muun muassa 
suurten ikäluokkien eläköity-
miseen.

”Tätä on käytetty meillä jo 
useita vuosia. Oppisopimus
toiminta on koko ajan lisään-
tynyt sen jälkeen, kun omista 
Teollisuusoppilaitoksista kym-
menisen vuotta sitten luovut-
tiin”, henkilöstöjohtaja Heikki 
Räty kertoo.

Malli toimii hyvin. ”Yleensä 
palaute on hyvää sekä esimie-
hiltä että oppilailta.”

Räty kertoo toimintatavan 
olevan hyvin yleinen esimerkik-
si Saksassa, jossa teollisuus kou-
luttaa suuren osan työvoimasta 
itse.

Kesätyö avasi  
reitin tehtaalle
UPM:n vaneritehtaissa oppi
sopimusopiskelijoita on tällä 
hetkellä noin 50. Ryhmien 
aloitusajankohdat ja koot suun-
nitellaan tehtaiden henkilöstö
tilanteen mukaan. 

Savonlinnassa uusin runsaan 
15 hengen ryhmä aloitti vuoden 
vaihteessa. Myös UPM:n Kau-
kaan sahalla Lappeenrannassa 
ja Pietarsaaren sellutehtaalla 
alkaa syksyn aikana oppisopi-
muskoulutus.

Yksi Savonlinnan opiskelijois-
ta on 22-vuotias Heidi Kuurne. 
Lukion jälkeen työttömäksi jää-
neelle nuorelle tie koulutukseen 
aukesi kesätyön kautta.

”Ensin ajattelin, etten uskalla 
hakeakaan tehtaalle kesätöihin 
mutta sitten pääsin”, savonlin-
nalainen Kuurne kertoo iloisena.

Hän kertoo arvelleensa, että 
tehtaalla työskentelee vain mie-
hiä. Oletus osoittautui kuitenkin 
vääräksi.

”Työ soveltuu hyvin myös 
naisille. Mielikuva miesvaltai-
suudesta on vahva, mutta sitä pi-
täisi rikkoa, alalle saisi hakeutua 
enemmän myös naisia”, Savon-
linnan tehtaanjohtaja Juhani 
Tenhunen sanoo.

Ennen oppisopimuskoulu-
tuksen aloittamista kahtena 
kesänä tehtaalla työskennellyt 
Kuurne hallitsee työn kolmel-
la eri koneella. Kaksivuotisen 
koulutuksen suorittamiseen 
vaaditaan näyttökoe neljältä eri 
työpisteeltä.

Tehtävien vaihdon ja vuoro-
työn tuoma vaihtelu sopii nai-
selle hyvin.

Teoriapäiviä on suunnilleen 
kerran kuussa. Niissä käydään 
muun muassa läpi tehtaan eri 
toimintoja ja laatuasioita. ”Nyt 
hahmotan kokonaisuuden ihan 
eri tavalla kuin ensimmäisenä 
kesänä. Työn kautta oppiminen 
tuntuu hyvältä”, Kuurne kertoo.

Tehdastyö 
kiinnostaa
Hakijoita oppisopimuskoulu-
tukseen riittää Rädyn mukaan 
hyvin. ”Aika laajasti on varmaan 
tiedossa, että tämä on nykyisin 
se tapa päästä tehtaisiin töihin.”

Etenkin kemiallinen, eli pa-
peritehdastyöhön valmistava, 
puoli vetää välillä kovastikin ha-
kijoita. ”Se on profiloitunut teol-
lisuuskentässä niin tärkeäksi.”

Koulutettavien ikähaitari on 
laaja. Valituilla on usein taus-
talla alan ammattikoulutus ja 
moni tulee koulutukseen kesä
työn kautta. Valmistuminen 
antaa ensisijaisesti pätevyyden 
työskennellä monipuolisesti 
oman alan tehtaassa, mutta on 
käyttökelpoinen merkintä cv:ssä 
muuallekin hakiessa, Räty arvioi.

Koulutuksesta vastaavat 
UPM:n omat kouluttajat sekä 
yhteistyötahot. Opiskelijoille 
maksetaan palkkaa työajasta, 
mutta korvaus teoriapäiviltä 
tulee valtion tukijärjestelmän 
kautta. 

TERHI TORIKKA

Heidi Kuurne suorittaa levyalan ammattitutkintoa oppisopimuskoulutuksessa UPM:n Savonlinnan vaneritehtaalla. 

-- >>Savonlinnan vaneri- 
tehtaan johtaja Juhani  
Tenhunen arvostaa koti- 
maista raaka-ainetta.  
 ”Koivun laatu vaikuttaa  
merkittävästi siitä  
valmistettavan  
vanerin lujuuteen.” 

SAKARI MARTIKAINEN

->Oppisopimuskoulutuksessa 
suoritetaan näyttö neljästä 
eri työpisteestä. Alakuvassa 
Heidi Kuurne latoo viiluja  
vaneriaihioiksi liimauksessa.


