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Valikysymys
elakelaisista

Vihreit, vasemmistoliitto, SDP
jakristillisdemokraatit tekevit
vilikysymyksen vuoden 2016
budjettiesityksen vaikutuksista
eldkkeensaajien asemaan.
Kysymys jéitetdn hallitukselle
perjantaina.

Kysymyksen jittévien puo-
lueiden mielest4 hallitus tekee
péétoksid ilman arviointeja sii-
té, millaisia yhteisvaikutuksia
niilld on tavallisille elédkeliisille.

50 000 sairastaa
paivan palkatta

Hallituksen kaavailema en-
simmiisen sairauslomapéivin
palkattomuus on jo nykyisin
kéytossi useilla aloilla, kertoo
Keskisuomalainen.

SAK:n lehdelle tekemiin las-
kelman mukaan jopa 50 000
suomalaista sairastaa till4 het-
kelld ensimmaéisen péivén ilman
palkkaa.

Palkaton sairauslomapiivi
on kirjattu tyéehtosopimukseen
esimerkiksi rakennus-, vartioin-
ti- ja kiinteistopalvelualalla se-
ki erityisteollisuudessa.

Volkswagenilla
hurja korjausurakka

Saksan liikenteen lupa- ja
valvontaviranomainen vaatii,
ettd Volkswagenin on kutsut-
tava takaisin 2,4 miljoonaa
diesel-autoa ja korjattava ne.
Volkswagen ilmoitti viime vii-
kolla, etti se aikoo aloittaa au-
tojen korjaamisen ensi tammi-
kuussa. Arvio on, etti Suomessa
on kiytdssd noin 64 000 paisto-
manipuloitua autoa.

Vasemmistoliitolla
jasenddnestys

Vasemmistoliitto valmistautuu
jirjestimédn jiseniddnestyksen
puheenjohtajasta. Asinestys
jarjestetddn, mikili ehdokkaita
asetetaan enemmaén kuin yksi
maaliskuun loppuun mennessé.

Vasemmistoliiton puolueko-
kous jarjestetdén ensi kesidkuus-
sa Oulussa.

Suomi hakee
hatarahoitusta

Suomi hakee noin 120 mil-
joonaa euroa hitdapua EU:lta
turvapaikanhakijoiden vas-
taanottamisesta aiheutuviin
kustannuksiin.

Suomen hakemuksessa esi-
tetddn hitdrahoitusta Maahan-
muuttoviraston vastaanottokus-
tannuksiin, joihin lukeutuvat
my0s jirjestelykeskuksen kus-
tannukset.

Valtioneuvosto paitti hité-
rahoituksen hakemisesta tors-
taina.

Lounaisrannikolle
syopakeskus

Varsinais-Suomen, Satakunnan
ja Vaasan sairaanhoitopiirit
sekd Turun yliopisto ovat sopi-
neet yhteisen syopikeskuksen
perustamisesta.

Tarkoitus on, ettd kaikkien
kolmen sairaanhoitopiirin sy6-
pépotilaat saisivat yhtd nopeasti
yhtid laadukasta hoitoa.

Uudesta sy6pikeskukses-
ta tulee Suomen toiseksi suu-
rin syovén tutkimuskeskus. Se
koordinoi sy6vin tutkimusta ja
opetusta.

Paikallista sopimista
yrityksissa halutaan lisata

Hallitus uskoo
paikallisen
sopimisen poistavan
tyollistimisen
esteiti.

Paikallista sopimista pitdisi lisé-
té yrityksissi, selvitysmies Har-
riHietala ehdottaa. Tyopaikoil-
la voitaisiin aiempaa enemmaén
padttdd palkoista ja tybajasta
sekd muista tybehdoista

Hietala luovutti torstaina
selvityksensé tyOministeri Jari
Lindstrémille (ps.). Ministeri
lupasi perehtyd esitykseen,
mutta muutosten aikataulua
hén ei tuoreeltaan arvioinut.

”Selvityksen yksityiskohtiin
en ota vield kantaa”

Hallitus haluaa ohjelmassaan
edistdd paikallista sopimista
yrityksissi ja uskoo timén pois-
tavan tyollistimisen esteiti.

Hanke kuuluu hallituksen kér-
kiprojekteihin.

Lisdd joustoa

tyoaikoihin

Selvitysmies ehdottaa jérjestiy-
tyméttomille yrityksille nykyis-
td laajempaa mahdollisuutta
paikalliseen sopimiseen. Nyt
nidm4 eivit tdysin voi hyodyntii
lakia viljempid méérayksi.

Selvityksessi esitetiiéin jous-
toa ty6ajan liukumiin. Ty6aika-
pankki tehtisiin lailla mahdol-
liseksi.

Paikallisesti voitaisiin sopia
keskiméiriisestd tybajasta, jo-
ka on enintéin 10 tuntia vuoro-
kaudessa ja 48 tuntia viikossa.

Viéhintiddn sadan tyontekijan
yrityksissd valittaisiin hen-
kilostén edustaja hallintoon,
hallitukseen tai johtokuntaan.
Niin tehddin nykyéin yli 150
tyontekijédn yrityksissa.

Jarjestdytyméattomissi vihin-
tdén 30 tyontekijin yrityksissi
paikallisen sopimisen ehtona

olisi tyontekijoiden edustus yri-
tyksen hallinnossa.

Luottamusta

tarvitaan

Hietalan mielestd teknisesti
helpointa olisi edeti niin, etti
tybehtosopimusten osapuolet
sopivat paikallisen sopimisen
mahdollisuudesta kaikissa kes-
keisissd kysymyksissa.

Lainsdaddnnén muuttaminen
on vaihtoehto lisétd paikallista
sopimista, jolleivit osapuolet
16ydé yhteisté tahtoa.

Hietala sanoo kuulleensa
selvitystyGssddn tasapuolisesti
tyémarkkinoiden osapuolia,
seki tyonantajia ettéd tyonteki-
joiden jirjestoja.

Paikallinen sopiminen edel-
lyttdd yhteistoimintaa ja luot-
tamusta, jota lailla luodaan.
Lait voivat tukea luottamuksen
rakentamista.

Hietala arvioi avoimen tie-
donkulun puutetta suurimmak-
si syyksi, miksei luottamusta ole

tdhin mennessi juuri edistetty.
Siind tarvitaan pitkéjdnteisyyt-
té.

”Mielenkiintoa ei ole, koska
nyt paikallisesti voidaan sopia
vain harvoin.”

Maatiloilla

tarve sopiajajoustaa
MTK:n lakimies Vesa Malila
arvioi selvitysmiehen ehdotuk-
sia oikeansuuntaisiksi mutta
maltillisiksi.

Keskeiset kysymykset jirjes-
telmin uudistamisesta ja#avit
avoimiksi.

”Toivon tyomarkkinajérjesto-
jen kykenevin sopimaan asiois-
ta”

Maatiloilla ja maaseutuyri-
tyksissé on erityisen suuri tarve
paikalliselle sopimiselle.

Jirjestelmd on kuitenkin
jdykki, joten muutosta tarvi-
taan.

Selvitysmiehen ehdotusta
Malila pitdd hyvin perusteltuna.
Hin kiittdd jarjestdytymitto-

mien tyonantajien huomioimis-
ta.

Malila uskoo suuren osan
maaseututyfnantajista ja
tyontekijoistd olevan valmiita
sopimaan suuristakin joustois-
ta. Niistd voidaan alalla jo osin
sopia.

Kesilld tehddin pitkédd tyo-
péivdd ja talvella lyhyttd. Se
on jo alan perinne, Puuliiton
puheenjohtaja Jari Nilosaari
sanoo.

”Luottamusta tarvitaan mo-
lemmin puolin, eiki sitd ole
petetty.”

Paikallisen sopimisen lisdd-
miseen Nilosaari suhtautuu
nihkeésti. Hietalan esitys ei
kokonaisuutena tunnu hyvalti,
silld siind puututaan liikaa ja
liian isoihin asioihin.

Puuliiton toimialoilla toimii
paljon pienii yrityksid, kuten
maatiloja ja puusepén verstaita.
Lisdksi tuhannella tyopaikalla
ei ole luottamusmiest.

JUHANI VIITALA

MARKKU VUORIKARI

Tyo6aikapankista hyvii kokemuksia

TUUSULA (MT)
Tuusulassa toimivassa Vepe
Oy:ssi on hyvid kokemuksia
paikallisesta sopimisesta. Muun
muassa aitoja ja jadkiekkokau-
kaloita valmistavassa yrityk-
sessd on kiytossi vuositybaikaa
tasaava tyOaikapankki.
”Tybajan tasaaminen on kil-
pailukyvyn kannalta erittdin
tdrked asia, koska toiminta on
episddnnollistd. Talvella aitoja
ei pystytd asentamaan”, talous-
pddllikko ja perheyrityksen osa-
kas Raija Karmala sanoo.

Vepe on Teknologiateolli-
suuden jésenyritys. Karmalan
mukaan alan ty6ehtosopimus
antaa nykyisellddn riittavit
mahdollisuudet paikalliseen
sopimiseen. Hin kannattaa kui-
tenkin paikallisen sopimisen
laajentamista jirjestaytyméitto-
miin yrityksiin.

Luottamusmies Hannu
Korhosen mukaan paikallinen
sopiminen toimii, kun osapuo-
lilla on tuntumaa neuvottelu-
kulttuuriin. Jérjestdytymétto-
milld ty6paikoilla paikallinen

sopiminen ei vélttimittid ole
ongelmatonta.

”Tuntuisi aika villilt4, jos tyo-
paikalla ei ole luottamusmiesté
eikd yritys ole jirjestdytynyt.”
Hinen mielestéisin kaikkia asioi-
ta ei voi sopia paikallisesti.

”Esimerkiksi palkankoro-
tusten kohdentumisesta neu-
votteleminen vaatisi isommat
resurssit.”

Loimaalla henkilénostimia
valmistavalla Dinoliftilld on
tybajan lisdksi sovittu paikal-
lisesti muun muassa yhtién

menestykseen sidotusta tuotta-
vuuspalkkiosta, pekkaspéivien
kiytostd ja palkankorotusten
jakamisesta.

”Meilld on erittéin positiiviset
kokemukset. Paikallisen sopimi-
sen lisddminen on ilman muuta
terve suunta”, toimitusjohtaja
Petri Paavolainen sanoo.

Lisd4 joustavuutta hdn toivoo
tilapdistyovoiman palkkauk-
seen. ”Kun on kysynt#, voidaan
tehdd enemmaén ja kun vihem-
mén, niin voidaan sopeuttaa.”

Pédasiassa vientimarkkinoil-

XD
~ ajan

tasaami-
nen on
kilpailu-
kyvyn
kannalta
erittain
tarkea
asia.

RAIJA KARMALA

Talous-
paallikko
Raija Karmala
jaluottamus-
mies Hannu
Korhonen
ovat
tyytyvdisia
paikalliseen
sopimiseen
tuusulalaisessa
metallialan
yrityksessa
Vepessa.

la toimiva Dinoliftilla kysyntéa
ajoittuu tyypillisesti niin, ettd
keviisin tehddin noin kaksi
kolmasosaa koko vuoden tuo-
tantomairisté ja syksyisin kol-
mannes. Tani keviini yritys
tyollisti reilut 200 henked.
Télld hetkelld vientimarkki-
noilla riittdd kysyntdid, mutta
kilpailu kovenee kaiken aikaa.
?Painetta kilpailukyvyn pa-
rantamiseen on koko ajan seki
kustannusten alentamisen etti
tuotekehityksen osalta.”
NIKLAS HOLMBERG

USA:n vapaakauppa-

lupauksille”

BRYSSEL (MT)

Euroopan tuottajajirjeston
Copa-Cogecan maidontuottajia
arsyttdd Yhdysvaltojen viime-
viikkoinen voin ja kerman tullin
nosto.

Se on USA:n viimeisin teko,
jolla eurooppalaisten maatalous-
tuotteiden péisyd markkinoille
vaikeutetaan.

Copa-Cogecan lihavaliokun-
nan puheenjohtaja Jean-Pierre
Fleuryn mukaan Euroopan ko-
missio onkin naiivi uskoessaan
USA:n vakuuttelut markkinoille
padsyn helpottamisesta.

"USA on yksi vaikeimmista
markkinoista pdistd mukaan.
Esimerkiksi tuontiséént6ja on
korjattu, mutta silti vain kaksi
Euroopan maata saa viedd nau-
danlihaa sinne”, Fleury sanoo.

EU:n pitiisi olla yhtendinen
neuvottelija Yhdysvaltojen
kanssa, mutta silti maa antaa
lihan tuontiluvan jokaiselle val-
tiolle erikseen. Nyt se puuttuu 26
maalta.

Naudanliha voi olla EU:n ja
USA:n vilisen vapaakauppaso-
pimuksen hividjd. USA:lla on
kilpailuetu. Jos tuonti sielti au-
keaa, eurooppalainen tuotanto
on uhattuna.

Maataloutta tutkivan ajatus-
paja Farm Europen mielesti
lihatuotteiden tulli ja tuonti-
kiintiot tdytyy toistaiseksi
séilyttda.

”Lihaa tuottavat tilat Euroo-
passa eivit voi vaihtaa tuotan-
tosuuntaa. Siksi naudanliha
on yksi neuvottelujen herkisti
tuotteista”, Fleury sanoo.

Yhdysvaltalainen liha tuskin
tunkee kaupan hyllyyn. Teolli-
suudessa se voi edullisempana
syrjdyttdd eurooppalaista.

Maito sen sijaan voi voittaa.
Varsinkin, jos maantieteellinen
nimisuoja GI siilyy.

Maitovaliokunnan puheen-
johtajan Raymond Manselin
mielestd GI:std tdytyy pitdd
kiinni.

”Néen maantieteellisen suo-
jan bréndin4, jota on rakennet-
tu vuosia ja josta kuluttaja on
valmis maksamaan”, Mansel
sanoo.

”Maantieteellinen nimisuo-
ja ei ole suljettu jérjestelma.
Siihen péisevit muutkin kuin
EU-maiden yritykset”, Co-
pa-Cogecan péisihteeri Pekka
Pesonen muistuttaa.

AIMO VAINIO

Karstula vahentaa

jo lomittajia

Karstulan kunta aikoo vihentéa
maatalouslomittajia ensimmai-
send maassa silld perusteella,
ettd hallitus on karsimassa kol-
manneksen lomituspalveluista.

Kunnanhallitus paitti alku-
viikosta kdynnistdd yhteistoi-
mintamenettelyn (yt). Se kos-
kee lomituspalvelukeskuksen
koko henkilst6a.

”Valmistelut on pakko kdyn-
nistdd jo tdssd vaiheessa”,
kunnanjohtaja Eino Nissinen
sanoo.

Maan hallitus karsii lomitus-
palveluista. Lakiluonnos ja leik-
kauslista on jo julkistettu.

Vuosiloman ja sijaisavun maé-
ritelmét muuttuvat. Pienet tilat
menettivit lomaoikeutensa.

Muutokset aiotaan saattaa
voimaan ensi vuoden alusta.

Palvelujen

kysynta vahentynyt
Lomitushenkil6st6lld on puo-
len vuoden irtisanomisaika.
Yt-neuvottelut kestdvit kuusi
viikkoa.

”Muutosten aikataulut ovat
jarjettomid toimeenpanijalle”,
Nissinen moittii.

Karstulassa karsinta mer-
kitsee toteutuessaan suoraan

kolmanneksen vihennystd 90
lomittajan seki hallinnon vien
tyopaikkoihin.

PaikallisyksikGssd lomitus-
palvelujen kysyntd on viime
vuosina vihentynyt, joten nii-
den jérjestiminen pohditaan
uudelleen.

”Karjatilat vihenevit kym-
menen prosenttia tind vuonna.”

Kunnanhallitus antoi maa-
seutujaostolle tehtéviksi arvi-
oida jatkoa. Lomituspalvelujen
jirjestimisestd kunta sopii
Melan kanssa. Irtisanominen
kestdisi ensi vuoden.

Karstulassa ei sulateta, ettd
Mela ohjeistaa my6hééin lain
toimeenpanijoita. Silti se perii
jirjestdjikunnalta lomitusra-
hoja takaisin, jos se tulkitsee
pykéliéd véarin.

”Kunta ei voi ottaa sadan
tuhannen euron riskid veron-
maksajille. Maatiloja haluamme
palvella hyvin”, Nissinen sanoo.

Karstula jirjestdd viljelijoi-
den lomituspalveluja omassa
kunnassa sekd seitsemissi
muussa: Kannonkoskella, Kin-
nulassa, Kivijirvelld, Kyyjarvel-
18, Pihtiputaalla, Saarijirvelld ja
Viitasaarella.

JUHANI VIITALA

OIKAISU

Maitoallergisen

maaritelma vaarin

MT:ssé (9.10.) Valion Venijin-
toimintaa kertovassa jutussa
maitoallergisen mééritelma
meni pieleen. Laktoosi-intole-
ranssi-oireyhtymaisti kérsivi ei
ole maitoallerginen.

Thminen, jolla on maitopro-

teiiniallergia, ei voi kdyttd4 mi-
td4n maitotuotteita.
Laktoosi-intoleranssista ki-
risivit voivat sen sijaan kdyttda
laktoosittomia tuotteita ilman
oireilua.
MT

valio.fi



