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Paikallisen sopimisen lis

Ensi viikolla aloittaa tyénsi
tyoryhm4, joka valmistelee
lainsdddanto4 paikallisen
sopimisen mahdollisuuksien
laajentamiseksi. Timi on Suo-
melle paras uutinen pitk&in
aikaan.

Tamén tydryhmén tyosté
on pitkilti kiinni se, saadaan-
ko Suomen talous nousuun
ja kustannuskilpailukyky
kuntoon. Paikallinen sopimi-
nen - se, ettd tyontekijét ja
tyonantaja voivat tyépaikalla
sopia kesken#én laajasti, miten
jamilld ehdoilla tyot tehdédén
- on tehokkain ja fiksuin keino
parantaa kustannuskilpailu-
kykyé.

Tyomarkkinamme ovat
tarkoin sdédnnellyt ja erittdin
jaykit. Jirjestelmdmme on pe-
réisin 40 vuoden takaa. Maail-
ma ja siind mukana tydeldma
ovat muuttuneet aika paljon
sitten 1970-luvun.

Yrityksemme ovat mukana
kovassa kansainvilisessi ja
digitaalisessa bisneksessé,
jossa teknologinen kehitys ja
kilpailu muuttavat yritysten
ja yksittdisten tyGsuoritusten
kannattavuutta hyvin nopeas-

LUKIJAN KUVA

ti. Ty6nantaja ei ole enii iso
tehdas vaan yleensi aivan pieni
yritys.

Nyt tarvitaan notkeutta ja
ketteryyttd ja uusia reagointi-
keinoja.

Térkein keino tihdn on pai-
kallisen sopimisen lisdédminen
lainsddddnnoll4. Se on Suo-
men Yrittdjien pitkdaikainen
tavoite.

Ty6ehdoista kannattaa antaa
sopia yrityksissi - eli sielld,
missi ala- ja yliméet koetaan
kiytinnossd. Niin tyontekijit
ja tybnantaja voivat yhdessi
pohtia ja paitti4, miten he
vastaavat muutoksiin. Yritykset
ovat niin erilaisia, etti alakoh-
tainen tai valtakunnallinen
Helsingissi tehty sopimus ei
vilttamétts sovi kuopiolaiselle
konepajalle.

Etenkin pienissa yrityksis-
s on hyvit mahdollisuudet
péistd sopuun tyoehdoista.
Kun tyonantaja ja tyontekijét
tekevit samoja hommia rinta
rinnan ja tuntevat toisensa,
vilit ovat hyvit ja luottamuk-
selliset.

Yrittdjd tarvitsee hyvid

» Ruotsissa
ei ole yleis-
sitovuutta lainkaan,

eika Ruotsi ole
matalapalkkamaa.

tyoviked ja pitéd siksi heisté
huolta. T#ti tietoa tukee my6s
tyo- ja elinkeinoministerién
Tybolobarometri, josta kiy
vuosi toisensa jilkeen ilmi, ettd
pienissi yrityksissi tyonteki-
joiden ja tyonantajan vilitad
ovat hyviit.

Jotta sopiminen onnistuu
tarpeeksi laajasti, tarvitaan
muutos kahdella saralla: sopi-
misen piiriin pitd4 saada enem-
méin ty6ehtoja ja sopiminen
pitéd sallia kaikille yrityksille.
Nythén niin ei ole.

Usein viitetédin, etti
tybehtosopimukset antavat jo
nyt paljon mahdollisuuksia
paikalliselle sopimiselle. Eivit
anna.

Teknologiateollisuutta lu-
kuun ottamatta mahdollisuuk-

dam

sia on vihin, ja niillakdén ei
riittévisti kyetd parantamaan
yrityksen kilpailukykyé ja kas-
vumahdollisuuksia. Paikallisen
sopimisen mahdollisuudet
ovat pédosin kdytettivissi vain
tyonantajaliittoihin kuuluvissa
20 000 ty6nantajayrityksessi.

Onneksi tyo- ja elinkeino-
ministerion tyéryhmén
tehtévinanto edellytté, ettd
mahdollisuus paikalliseen
sopimiseen annetaan myos
jarjestdytymittomille yrityk-
sille. Niitd kun on ylivoimai-
nen valtaosa Suomen 90 000
tyonantajayrityksesti. Ne ovat
tyypillisesti pienid yrityksi4,
jotka ovat luoneet lihes kaikki
uudet tyopaikat 2000-luvulla.

Viite siiti, etti paikallisen
sopimisen laajentaminen
johtaisi palkka-aleen, ei pida
paikkaansa.

Kysyimme laajentamisen
vaikutuksista jasenyrityksil-
tdimme. Valtaosa tydnanta-
jayrittdjistd ennakoi tyonteki-
joidensi ansiotason pysyvin
samana tai nousevan. Lisiksi

yrittdjit arvioivat palkkaavansa

lisd4 tyontekijoitd. Ja kuten

Elinkeinoeldmén valtuuskun-
nan EVA:n viime viikolla jul-
kistetussa Ratkaisun avaimet
-analyysissa todetaan, onhan
meilld nytkin noin 25 000
yrityst4, joiden palkat mairiy-
tyvit markkinaehtoisesti ilman
minkéén tyéehtosopimuksen
madrayksii.

Ei ole havaittavissa, etti
esimerkiksi viestinti- ja tilitoi-
mistoissa palkansaajan asema
olisi muita aloja huonompi,
raportissa huomautetaan.

On my6s hyvi huomata, etti
lansinaapurissamme Ruotsissa
ei ole yleissitovuutta lainkaan,
eikd Ruotsi ole matalapalkka-
maa.

My6s huoli pakottamisesta
on turha. Jo termi kertoo,

ettd paikallinen sopiminen

on nimenomaan sopimista:
sopimus syntyisi vasta, kun
sekd tyontekiji ettd tybnantaja
haluavat sen.

Jos tybehtosopimisesta
poikkeavaan sopimukseen ei
ole tarvetta tai sopimukseen
ei pééstiisi, toimittaisiin niin
kuin alan ty6ehtosopimuksessa
lukee. Ty6ehtosopimus olisi
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Osta suomalaista

jouluruokaa

Suosimalla suomalaisia elin-
tarvikkeita voit edistdé kansa-
kuntasi hyvinvointia. Pistetdin
Suomi kuntoon syomélld hyvia
jalaadukasta kotimaista ruokaa!
Suomalainen ruoka on suu-
humme sopivaa. Maut ovat osa
kulttuuriperintédmme.

Teet arvokkaan teon, jos
leivot tai teet ruokia yhdessé
lapsesi kanssa. Kotitalousope-
tuksen ohella kodeilla on iso
merkitys uusavuttomuuden
torjunnassa. Joulu tulee myos
halvemmaksi itse valmistettuna.

Jos kiire yllattds, l6ytyy myos
kotimaisia puolivalmisteita ja
eineksia.

Suomalaista suosimalla pistit
rahan kiertimi#n kotimaassa, ja
luot uutta tyo6té ja toimeentuloa.
Tilld on myos kauaskantoisem-
pia vaikutuksia.

Kotimaisen elintarviketuo-
tannon turvaaminen on tirke#a
my0s huoltovarmuuden kannal-
ta. Samalla autat kulttuurimai-
seman séilymisti ja pienennit
hiilijalanjélkeisi.

Turvallisin ja eettisin ruoka
tule 1dhelta.

Kotimaisissa kananmunissa
ei raakanakaan ole salmonel-
lariskid. Voit hyvilld mielin
antaa lapsesi sy6da piparkakku-
taikinaa.

Suomalainen maito ei sisélla
antibioottijaidmid. Suomalainen
kinkku tulee possusta, joka on
saanut pitdd hampaansa ja sapa-
ronsa. Suomessa vilja kuivataan
kuivureissa eikd myrkytetd

pystyyn pelloille.

Suomalaisen porkkanan vilje-
lyyn on kéytetty huomattavasti
vihemmin kasvinsuojeluaineita
kuin ulkomailta tuodun. Se on
hyvi juttu sekd hyonteiskan-
nalle ettid luonnon monimuo-
toisuudelle. Suomalainen ruoka
ei sisilld sinne kuulumattomia
vieraita aineita.

Maééri kannattaa korvata
laadulla. Toivon, ettd jouluhuu-
massa ei ostettaisi ruokaa, joka
my6hemmin péityy jéitteeksi.

Suomalaiset tuottavat vuo-
dessa ruokajitetti yli 20 kiloa
henkei kohden. Kun ruoka
maistuu ja siti on valmistettu
sopiva méir4, ei toivottavasti jad
poisheitettidvii. Ylimairiisen
ruuan voi pakastaa ja kiyttad
my6hemmin.

Ruuan heittiminen hukkaan
on epéeettisyyden huippu. Koko
tuotantoketju on téll6in eri ta-
voin rasittanut luontoa turhaan.
Ruokaa tiytyy arvostaa, silld sitd
ei ole tin#k#dn paivini tarpeek-
si kaikille.

Toivon, ettd myos hyvinte-
keviisyysjérjestot huolehtisivat
siitd, ettd kerdysvaroilla ostetta-
va ruoka on kotimaista. Sitd vé-
hemmain autettavia, mitd enem-
mén tyoté. Joutsenlippumerkki
ja kasvisten sirkkalehtimerkki
takaavat raaka-aineen alku-
perin ja elintarvikkeen valmis-
tuksen Suomessa. Tunnetko jo
téhtitortun ja joululaatikoiden
tuoksun?

Anne Kalmari
kansanedustaja (kesk.)
eduskunnan l&hiruokakerhon pj.

Ratkaisu on johtajuudessa

Nyt jos koskaan maassamme
tarvittaisiin terévii johta-
juutta. Valtakunnan tasolla
aiemmin tehtévis hoiti presi-
dentti, mutta valtaoikeuksien
karsimisen jéilkeen presidentti
Koiviston aikana ja toivomuk-
sestakin, tehtdvd on myohem-
min kuulunut ldhinn3 valtio-
neuvostolle ja pddministerille.

Hyvi niin, silld ndin demo-
kratia toteutuu parhaalla
mahdollisella tavalla. Toisaalta
demokratiaa ei saisi ndhda
sokeasti itsetarkoituksena.
Vaikeina aikoina tarkoituksen
tulisi pyhittda keinot.

Sodan jilkeen elimme maas-
samme aikoja, jolloin hyvilld
méiéritietoisella johtajuudella
oli selked tilaus. Silloin vatu-
loinnille ei todellakaan ollut
sijaa.

Nyt seinien taas kaatues-
sa paille ja kollektiiviseen
toimintatapaan verrannollisen

D iohia
johtajuus

edellyttaa
ympariston
herkkaa kuuntelua,
ymmartamista ja
luovuutta.

moniséikeisen, hitaan p4i-
toksenteon viedessd maata
yhi vaikeampien ongelmien
ratkaisemattomaan ytimeen,
pitdisi toimia mé#ritietoisesti
ja nopeasti.

Hyvi johtajuus mahdol-
listaa timén yhdistimalli ja
kokoamalla oleellisen tiedon
toimenpanoon. Nyt nédyttaa
kéyneen niin ettd olemme jai-
neet makaamaan tuleen.

Hyvi johtajuus edellyttidd
ympériston herkkid kuuntelua
ja ymmaértamisti seki luovuut-
ta ja oleellisen tiedon ripeés,
lainmukaista toimeenpanoa.
On hyvi muistaa, ettei kaikkia
voi kumartaa - mutta jos edes
puolia siit§, niin ollaan oikealla
tiella.

Hyvé johtajuus vaatii us-
kallusta ja taitoa ottaa riskeja
silloin kun sité tarvitaan,
rohkeutta asettaa itsensi peliin
silloin kun asiat niin vaativat ja
oman aseman menettimisen-
kin uhalla.

Johtajuuden kehitys taill4 ei
ole edennyt sitten sotavuosien.
Edelleen emme osaa erottaa
alikersantti Rokkien erinomai-
suutta, vaan haemme valtaa
edellyttien alaisten poimivan
pyoryliisid kivid polkujemme
varteen.

Syy on paitsi taantumuksel-
lisessa kulttuurissamme, my0s

Mita opettajalle lahjaksi?

Kirja on hyvi lahja opettajille,
oppilaille ja meille kaikille.
Seuraava vinkki on tarkoitettu
lghinni lasten vanhemmille.

Olisi tirke&4 kartuttaa kou-
lujen kirjastoja. Jos lukutaito
rapautuu, se vaikuttaa myos
laskutaitoon.

Keviisin ja joulun alla
pohditaan, pitiisiko opettajille
vied4 lahjoja ja jos pitéisi niin
mit# lahjoja. Her4si ajatus, voi-

siko luokka paittia yhteisesti
lahjasta, joka olisi kirja, mielel-
ldaén esimerkiksi yleissivistivi
matematiikkaa sisiltivi (satu)
kirja.

Nekin lapset, joilla ei ole
vara ostaa opettajalle kukkia
jalahjoja, pa#sisivit mukaan
ja saisivat nimensi lahjoitta-
jalistaan. Nimilista voisi olla
kirjassa kiinni. Olen varma,
ettd opettaja muistelee usein

kirjan lahjoittaneen luokkansa
oppilaita.

Jos opettaja ei halua pitdd
kirjaa, sen voi jattdd koulun
opettajainhuoneeseen tai
kirjastoon.

Lastenkirjoihin kannat-
taa panostaa, silld lukevista
lapsista tulee lukevia aikuisia.
Toivon, ettd yhd useammat
kirjailijat kirjoittaisivat ma-
tematiikkaa siséltévid lasten-

Isesta hyotyvat kaikki

siis aina ldhtokohtana ja olisi
tyontekijén turva.

Liséksi molemmille osa-
puolille pitéisi taata oikeus
irtaantua sopimuksesta ja
palata noudattamaan ty6-
ehtosopimusta. Tyontekijoille
kuuluisi my6s oikeus pyytdd
tukea ammattiliitolta.

Jos halutaan, ettd paikal-
lisen sopimisen tuomat edut
kilpailukykyymme toteutuvat,
paikallisen sopimisen laajen-
taminen pit44 tehdi nimen-
omaan lainsdddénnolla. Jos
sitd ei kirjata lakiin, mikdén
ei takaa, ettd laajentaminen
tulisi neuvotteluteitse tyoehto-
sopimuksiin.

Jussi Jarventaus
Toimitusjohtaja
Suomen Yrittgjat

Joulun
odotuksen
tunnelmaa

”Kuura hunnutti
maiseman
valkoiseksi luoden
joulun odotuksen
tunnelmaa”,
Sinikka Kujala
kertoo kuvastaan,
jonka hén otti
maanantaina
Utajiarven
Ahmaksen kyléssa.

Laheta
kuva

Toivomme kuvia, joiden
taustalla on tarina.

Laheta kuvaehdokkaasi
osoitteeseen lukijankuva@
maaseuduntulevaisuus.fi.
Liitd mukaan yhteystietosi

ja lyhyt kertomus kuvan
tapahtumista. Julkaistuista
kuvista maksamme palkkion.

ongelmissamme rekrytoida.
Maallikkopéittijit eivit kyke-
ne erottamaan jyvid akanoista
- tai paremminkin eivit halua,
silli olisihan se inhottavaa,
mikili alaiset olisivat meitd
pédttijid etevAmpia.

Vertaamme itseimme usein
muihin skandinaaveihin ja
varsinkin naapureihimme
Ruotsissa. Sielld johtamis-
jirjestelmit toimivat. Johta-
misen paremmuus perustuu
alaisten arvostamiseen, luotta-
miseen, kannustamiseen seki
hyvién itsetuntoon. Néissd
meill4 on oppimisen paikka ja
varsinkin julkisella sektorilla.

Kun puhutaan rakenne-
muutoksesta ja sen tarpeelli-
suudesta, vastaus ongelman
ratkaisuun on lihempéni kuin
voisimme kuvitella. Oikeassa
johtajuudessa.

Kari Luostarinen
lisalmi

kirjoja ja niité luettaisiin seké
analysoitaisiin myos didinkie-
len tunneilla.

Ehkip4 siten matematiikan
pelko vihenisi. Matikan kouk-
kuun jddneen on vaikea paisti
siitd irti. Kokemusta on. Nyt
pitéisi toimia eik vain puhua
ja purnata!

Alli Huovinen
matikkatati
Oulu

VERKOSSA SANOTTUA

Pitaisiko pakolaisia
palkata maatiloille?

MT:n verkkolehti kertoi
sunnuntaina, ettd Ruotsin
tuottajajirjestd LRF alkaa
selvittdi pakolaisten tyollis-
tdmistd hallituksen tuella.
Kiinnostaako sama meilla?

Jos Ruotsi siirtyy elintar-
viketuotannossa halvan
tuotannon maaksi, se luo
ison paineen Suomelle tehdd
sama liike. Ja sitten voidaan
syyttid, ettd mamut vievit
meidin tyopaikat. Ja sitten jai
maataloustuottajien ansiot
entistd pienemmaiksi, jos
viereinen maa ottaa téllaisen
kilpailuloikan.

Keijo Paakkunainen

Olen yhden ulkomaalaisen
tyollistinyt ja oppisopimuk-
sella kouluttanut, nykyisin
hén on maatalouslomittaja.
Ainoa vaikeus oli kielen
kanssa, piti neuvoa kidestd
pitéden joitakin asioita ja
jopa piirtdikin jos ei muuten
selvinnyt.

Senja Kokkonen

Johan meilld nyt puhutaan
pédosin ukrainaa yhdelld
sun toisellakin tilalla ja
puutarhatilatkin sinnittelevit
pitkilti vierastybvoiman
varassa. Kenelti se on pois,
jos maahantulijat saadaan
nykyistd nopeammin t6ihin ja
kiinni yhteiskuntaan?
Kristiina Liinaharja

No toivoisinpa kuitenkin,

ettd oman maan kansalaiset
pyrittéisiin ty6llistiméin
javarsinkin nuoret ettei
syrjadntymisti padsisi tapah-
tumaan.. Jos kysytdéin kenelti

se on pois niin vastaan, etti
mahdollisesti joltain kyll4.
Anu Sédisa

Eiko pitéisi ensiksi ty6llistdd
meidit suomalaiset ja nyt
varsinkin kun lomituspal-
velua supistetaan ja meitd
lomittajiakin ois tarjolla.

Veli Markus Vuosaari

Valitettavan harvaa suoma-
laista lopulta kiinnostaa.
Jouni Jaaskeldinen

Idea on hyvi. Valtion sponso-
roima ty6llistiminen maati-
loilla toimii, kun se va#ristiisi
kilpailutilannetta monessa
muussa teollisuudessa.

Bo Forstrom

Ty6td tehddén sen vuoksi,
ettd saadaan luotua tar-
vittavat hyodykkeet. On
oikeudenmukaista, etti ty6
jaetaan tasapuolisesti kykyjen
mukaan.

Aapo Jaakko Antero Toivanen

Eih#n maatiloihin/turkis-
tarhoille ole en#4 aikoihin
otettu kotimaista tyovoimaa,
kun ulkomaista saa puoleen
hintaan.

Jyrki Viinikka

Kylld meidén tilalle on
palkattu ihan kotimaisia
tyontekijoitd. Onneksi on
16ytynyt hyvid tyontekijoit,
joille maksaa mielelldéin kun-
non palkan. Mutta ei sopivia
ole tungokseksi asti, yleensi
tyomotivaatio on olematon
tai palkkavaatimus huikea
verrattuna ty6taitoihin.
Johanna Seppéla

Kommentoi juttuja
osoitteessa maaseuduntulevaisuus.fi

TEKSTIVIESTIT

Luomua

Maatalous kiy yhi kannatta-
mattomammaksi. Toisaalta
maailmalla hyvinvointi- ja
terveystuotemarkkinat kasva-
vat. Olisiko aika heriti?
Luomuviljelija

Vitsit vahissa

Missi ovat nyt Soinin
sutkaukset? Ei se ole ihme,
jos vitsit ovat vihissd, kun
vihreidenkin kannatus on
selvisti korkeampi.

Sita saa, mita tilaa

Metsastys

Kannatan metsédnomistajien
metsistysyhdistystd. Samaa
olen ajatellut itsekin.

Toinen metsdnomistaja

Osakkeita

80-luvun lopulla vanerikuu-
tiosta maksettiin 300 mk, nyt
45 euroa eiki ollut pddoma-
veroa. En sijoita euroakaan
metsiin, vaan ostan osak-
keita.

Ei bisnes

Varityskirja

Kylld suupielet nousi ylos-
péin lukiessa Mela lehtist.
Mela yrittdjian hyvinvoinnin
tukena. Virittdmalla virkeéksi
vérityskirja viljelijélle.
Virkistynyt

Lannoitteet

Jo 3 vuotta itdnaapurin
lannoitteilla. Yaraan en palaa.
Nostelkaa hintoja ihan niin
paljon kun haluatte. Seuraa-
vaksi varmaan luomuun.
Kustannustaso

Sopiminen

Ilman ammattiyhdistysliiket-
td tyontekijoiden palkka olisi
vield huonompi. Sen pdivin
kun nikisi, etti tyonantaja
maksaa ylimaériisti. Paikalli-
nen sopiminen on huijausta.
Ei nimimerkkia

Biotalous

Miki on biotaloutemme tule-
vaisuus, jos ja kun joudumme
vihentimé&én hakkuita ilmas-
tonmuutoksen hillitsemiseksi?
Puuta kannatta jalostaa eiki
polttaa.

Ei nimimerkkia

Sukupolvet

Pahalta tuntuu seurata vierel-
td, kun vanhaiséinti sekaantuu
jatkajan t6ihin niin paljon, ettd
nédyttdi jo katuvan alavalintaa.
Tydrauhaa

Kirje pukille

Olisiko joulupukki niin kiltti,
ettd toisi maajusseille rahaa.
Kun Mavi ei pysty maksamaan
EU-tukia.

Rahaton joulu
Kirjoitin joulupukille. Jos hin
lahjojen sijasta jattadkin vain
lapun: kisittely kesken.

Tipe tip tap

Toita

Sipildn mielest4 tyottomét
pitdi saada toihin. Sitd samaa
hin hoilasi jo ennen vaaleja.

Missi viipyy todelliset ndyt6t?
Risupaketti

Ajokortti

Kyosti Vérri ja Petri Lempinen
esittivit harjoittelu ajoluvan
myOntimisti 16-17 -vuotiaille.
Nettiadressi asian puolesta
pystyyn.

Vauhtia asiaan

Osaamattomuutta

Péddministeripuolue ja MTK.
Onnetonta toimintaa timéin
Mavin kanssa. Kannattaisi
siirtéii takaisin sinne kuplaan,
niin tulisi ty6tehoja.

Vatuloija Keski-Suomi

Maville kiitos luottohiirio-
merkinnésti. Kesdyot ruis-
kutettu, syksy sateessa puitu.
Torjunta-aineita asiakkaille
ostettu.

Luottokelvoton urakoitsi



